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คํานํา 
 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                   
ฉบับที่ 3 พ.ศ. ๒๕61  หมวด ๖ ขอ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ขอ ๑๓ และขอ ๑๔ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหนาท่ี
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา
ทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชน
ในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไว
เปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป     

 

  เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานออน จึงไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลบานออน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕6๒ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓) ข้ึน เพ่ือ
รายงานและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวนตําบล ทราบ คณะกรรมการหวังเปน
อยางย่ิงวารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
บานออน สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                      องคการบริหารสวนตําบลบานออน 
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  สวนที่ 1 

 
การ 

บทนํา 
 

  การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น เปนบทบาทและอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญประการหน่ึงขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ในการขับเคลื่อนให เกิดการพัฒนาในดานตางๆ ตามอํานาจหนาที่  ท้ังน้ีเปนไปตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒537 และแกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 7 พ.ศ. ๒๕62 
มาตรา 69/1 “การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํางบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การตรวจสอบ  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังน้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการน้ันและ
หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด” แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจํากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุ
อุปกรณ เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิด
ประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น จึงเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหน่ึงท่ีจะให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว   

 

การติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตามภารกิจของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการ
พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองคกร  
บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอม
ในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป               
พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการส่ิงเหลาน้ีจะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไว
ไดอยางดียิ่ง      

ประโยชนของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทําใหทราบวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) ทําใหทราบถึงจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปล่ียนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากนอย      
แคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ เชน การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงคบางสวน                    
การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปล่ียนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 
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๔) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง ขอบกพรองดังกลาวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพื่อนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให
บรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร                 
เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงานใหมี
ความกระจางชัด เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖) ทําใหทราบวาแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง และ
จุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการวิเคราะห
จะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม (ผูสนับสนุน
ทางการเงินมี ๒ สวน คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนําโครงการไปปฏิบัติประสบ
ผลสําเร็จ และสวนท่ีสอง คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผูใหการสนับสนุน
การนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทําการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง และปญหาอุปสรรคเหลาน้ี
ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ใหครอบคลุมกวางขวางย่ิงขึ้นหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไขปญหาของสังคม
ควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแขงขันกันการประเมินผล
จะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนใหดําเนินการตอไป 
สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

 
ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
ข้ันตอนท่ี ๑ แต งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท องถ่ิน ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๘ ดังน้ี   
ใหผูบริหารทองถ่ินแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
๕)  ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทําหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หน่ึงคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามขอ ๒๘ ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได   
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ข้ันตอนท่ี ๒ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙ (๑)   

 

ข้ันตอนท่ี ๓ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ฉบับที่ 3 
พ.ศ. 2561  

 

  ข้ันตอนท่ี ๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ิน
ทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ 3) พ.ศ . ๒๕61                       
ขอ 12 (3)   

  

ข้ันตอนท่ี ๕ ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผย ไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.๒๕61 ขอ ๑3 (๕)   
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คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
   
 
     

 
 
 
 

   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั�นตอนการดําเนนิการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอยปหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานออน ไดกําหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานออน โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดังน้ี     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่ สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙                      
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่  มท ๐๘๑๐.๓/ว 6046 ลงวันท่ี ๑9 ตุลาคม ๒๕61                      
เรื่ อง  ซักซ อมแนวทางการจัด ทําแผนพัฒนาท องถิ่ นขององค กรปกครองส วนท องถิ่ น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕48 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2561 

- คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นรวมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคูมือดังกลาว คณะกรรมการจึงไดกําหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
 การดําเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาท่ีกําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงานหรือไม  

และเปนหวงเวลาท่ีดําเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม มีความลาชาเกิดข้ึนหรือไม    
(๒) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน ยุทธศาสตรประเทศ คานิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแหงชาติ (คสช.) ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถ่ิน (ดานการเกษตรและแหลงนํ้า) วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร รวมท้ังปญหาความตองการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการท่ีมีความจําเปนตอประชาชนในชุมชน

สามารถแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นไดในชุมชน และสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีของทองถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของทองถิ่น 

(๔)  ความกาวหนา     
พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถ่ิน โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน (การพัฒนาดานการคมนาคม โครงสรางพ้ืนฐาน   
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใชกฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาดานอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม (การฟนฟูและอนุรักษปา และ
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุมนํ้า การควบคุมดูแลการทองเท่ียวในแหลงทองเที่ยวธรรมชาติในชุมชน       
การบริหารจัดการขยะ การกําจัดและบําบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของ
ประชาชน การรณรงคและปองกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกําลังกาย การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การสงเคราะหและสงเสริมผูดอยโอกาส การสรางชุมชนเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ (สนับสนุน สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการ
พัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับสภาพ ความตองการของตลาดและชุมชน สงเสริมพัฒนาการทองเท่ียวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร ตามวิถีชุมชนและภูมิปญญาชาวบาน  การสงเสริมการลงทุน การพาณิชย การพัฒนาธุรกิจท่ีเก่ียวกับ
การทองเท่ียว) 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและพัฒนาองคกร (สงเสริมกระบวนการเรียนรู การมีสวน
รวม การบริหารจัดการองคกรใหมีประสิทธิภาพและโปรงใส  การตอบสนองความตองการของประชาชน การจัด
ระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององคกรอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 

 (๕) ประสิทธิภาพ   
        ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการวาสามารถดําเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม  

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม การดําเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา มีการบํารุงรักษาและซอมแซม มีการปรับปรุงหรือไม 

 (๖) ประสิทธิผล     
        ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   

(๗) ผลลัพธและผลผลิต     
        ประชาชน ชุมชน ไดรับอะไรจากการดําเนินโครงการของ อบต.  ซ่ึงสงผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
        เปนการประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดลอม สิ่งแวดลอม ธรรมชาติ เศรษฐกิจวามีผลกระทบเกิดขึ้น
อยางไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซ่ึง
ตองกําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองคประกอบท่ีสําคัญ                   
๒ ประการ ดังน้ี 

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองคกระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล ไดแก คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผูรับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในทองถิ่น ผูมีสวนเก่ียวของ และผูมีสวนไดเสีย (stakeholders) ในทองถ่ิน  
ผูรับผิดชอบโครงการ   
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  (๒) ข้ันตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) หวงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการตองดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา
สามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  
    (๔) เคร่ืองมือ อันไดแก   

เครื่องมือ อุปกรณ ส่ิงท่ีใชเปนส่ือสําหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใชในการ
รวบรวมขอมูลแผนพัฒนาท่ีไดกําหนดข้ึน ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น ขอมูลดังกลาวเปนไดท้ังขอมูลเชิงปริมาณ 
และขอมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและผลของประโยชนท่ีไดรับจากแผนพัฒนาเปน
แบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคลอง
ของยุทธศาสตรและโครงการ แบบตัวบงช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกขอมูล แบบรายงาน เพ่ือนําไปวิเคราะห
ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน   

 (๕) กรรมวิธี อันไดแก  
  เปนวิธีการติดตามและประเมินผล จะตองศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตร ซ่ึง

เปนการตรวจดูเอกสารหลักฐานตางๆ ท่ีเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
ทองถิ่น  โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานตางๆ อันไดแกแผนพัฒนา แผนการดําเนินการ ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพยสินตางๆ มี
อยูจริงหรือไม  สภาพของทรัพยสินน้ันเปนอยางไร อันไดแก ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง กลุมผลประโยชนตางๆ 
เพ่ือตรวจดูวาดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคและไดรับผลตามท่ีต้ังไวหรือไม  

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมขอมูล การนําขอมูล
มาวิเคราะห เปรียบเทียบ การคนหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบตอองคกรสอบถามขอมูลจาก
ผูรับผิดชอบโครงการ  นํามาวิเคราะหปญหา  สรุปผลเสนอแนะการแกไขปญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดําเนินการเก็บขอมูลจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น แผนการ

ดําเนินการ ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย เอกสารการเบิกจาย ภาพถาย ทะเบียนทรัพยสิน เอกสารการดําเนิน
โครงการจากผูรับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
   การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กําหนดใหผู รับผิดชอบโครงการเปนผู รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดตามความเหมาะสม และสรุปปญหา-อุปสรรค ขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
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    สวนที่ ๒ 
 

วิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตรการพัฒนา 
องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

 
วิสัยทัศน   
 “มุงพัฒนาทองถ่ิน ประเพณี วัฒนธรรม ประชาชนมีความสุขอยางย่ังยืน” 
 

พันธกิจ ( Mission )          
1. มุงเปนตําบลที่มีเศรษฐกิจดี ภายใตวิถีปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง 
2. มุงเปนตําบลที่ประชาชนสุขภาพดีมีความสุข 
3. มุงเปนตําบลแหงสิ่งแวดลอมดี 
4. มุงเปนตําบลแหงการเรียนรู 
5. มุงเปนตําบลที่นาอยูนาเท่ียวชม 
6. มุงเปนตําบลแหงความปลอดภัย 

ยุทธศาสตร 
  1) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  2) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการพัฒนาสังคม 
  4) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ   
  5) ยุทธศาสตรการพัฒนา  ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 
 

เปาประสงค 
  1) การคมนาคมท้ังทางบกและทางนํ้ามีความสะดวกรวดเร็ว 
  2) พัฒนาแหลงนํ้าใหดีขึ้นมีใชตลอดป 
  3) ส่ิงแวดลอมไมเปนมลพิษ 
  4) ประชาชนมีความเปนอยูดีขึ้น สังคมสงบสุขและปลอดภัยจากโรคตาง ๆ และหางไกลยาเสพติด 
  5) ประชาชนมีอาชีพและมีรายไดพอเพียง 
  6) ชองทางการรับขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยของประชาชนมีเพ่ิมขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด 
  1) รอยละถนน รางระบายนํ้า ทอ และ สะพาน ท่ีไดมาตรฐาน 
  2) รอยละส่ิงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  3) รอยละพ้ืนที่ท่ีไฟฟาสาธารณะครอบคลุม 
  4) รอยละพ้ืนที่ท่ีวางผังเมืองครอบคลุม 
  5) รอยละของประชาชนที่มีจิตสํานึกและมีความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  6) รอยละของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน 
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  7)  รอยละของเด็ก เยาวชน สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และผูดอยโอกาสท่ีไดรับการ
พัฒนา 
  8)  รอยละของจํานวนประชาชนตําบลบานออนท่ีไดรับการศึกษา 
  9)  รอยละของประชาชนท่ีมีสวนรวมในกิจกรรมดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ       
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  10) รอยละของประชาชนท่ีมีสุขภาพดี 
  11) จํานวนชุมชนท่ีมีความเขมแข็ง 
  12) รอยละของประชาชนมีอาชีพ มีรายได 
  13) รอยละของสินคาทองถ่ินไดกระจายภายในทองถ่ิน 
  14) จํานวนแหลงทองเท่ียวท่ีไดรับการสงเสริม 
  15) รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา 
  16) รอยละเคร่ืองมือเคร่ืองใชและสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีมีมาตรฐาน 
 

คาเปาหมาย 
  1) รอยละระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
  2) รอยละของการพัฒนาแหลงนํ้าใหมีใชตลอดป 
  3) รอยละของทรัพยากรและสิ่งแวดลอมท่ีดี 
  4) รอยละของประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  5) รอยละของประชาชนที่มีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีพ 
  6) รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา รวมถึงเคร่ืองมือเครื่องใชและสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีเอ้ือ
ตอการทํางาน       
 

กลยุทธ 
  1) ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  ประกอบดวยกลยุทธ 
      1.1 ดานการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษา ถนน รางระบายนํ้า ทอ และสะพาน 
      1.2 ดานการพัฒนาดานสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และพัฒนาแหลงนํ้าการเกษตร 
      1.3 ดานการไฟฟาสาธารณะ 
      1.4 ดานการผังเมือง 
  2) ยุทธศาสตรท่ีดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประกอบดวยกลยุทธ 
      2.1 ดานการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
      2.2 ดานการอนุ รักษ  ฟนฟู เฝาระวัง และการปองกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
  3) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม  ประกอบดวยกลยุทธ 
      3.1 ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน สตรี ผูสูงอายุผูพิการ  ผูปวยเอดส และ
ผูดอยโอกาส 
      3.2 ดานการศึกษา 
      3.3 ดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
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      3.4 ดานการปองกันรักษาและสงเสริมอนามัยของประชาชน 
      3.5 ดานการสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
  4) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ  ประกอบดวยกลยุทธ  
      4.1 ดานการสงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดใหแกประชาชน 
      4.2 ดานการสงเสริมการตลาดและการใชสินคาทองถ่ิน 
      4.3 ดานการสงเสริมการทองเที่ยว 
  5) ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและพัฒนาองคกร  ประกอบดวยกลยุทธ 
      5.1 ดานการพัฒนาบุคลากร 
      5.2 ดานการการปรับปรุง การพัฒนาเคร่ืองมือ เครื่องใช และสถานที่ปฏิบัติงาน 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร 
  1) ประชาชนไดรับการพัฒนาและตอบสนองปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐานไดอยางทันทวงที  
  2) ประชาชนตองไดรับบริการงานดานโครงสรางพ้ืนฐานอยางครอบคลุม ทั่วถึง และไดมาตรฐาน 
  3) ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการสรางความสุขท้ังกายและใจ  
  4) พัฒนา และสงเสริมใหหมูบานชุมชนเกิดความเขมแข็งตอสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง 
  5) พัฒนาระบบเศรษฐกิจฐานรากดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6) สงเสริมอาชีพใหแกประชาชนโดยใชทุนของชุมชน และภูมิปญญาทองถ่ิน 
  7) เพ่ิมศักยภาพและความสามารถของบุคลากรใหสามารถบริการสาธารณะแกประชาชนได
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
  8) พัฒนาระบบธรรมาภิบาลในการบริหารงานขององคกร 
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    สวนที่ ๓ 
 
 

การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานออน 
 

    การดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานออน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ดําเนินการตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 12 และขอ 13 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จะตองดําเนินการ   

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงคร้ังภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป   

ดังน้ัน เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานออนเปนไปดวย
ความถูกตองตามระเบียบดังกลาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบาน
ออนจึงได ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานออน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้ึน   
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ขอ 28 กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

1. สมาชิกสภาทองถิ่นท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือก    จํานวนสามคน 
2. ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาชนทองถิ่นคัดเลือก    จํานวนสองคน 
3. ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก   จํานวนสองคน 
4. หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกเอง     จํานวนสองคน 
5. ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก    จํานวนสองคน 

(โดยมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป และมีอํานาจหนาท่ี ดังน้ี) 
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ 

ผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันอยางนอยปละสองครั้ง ภายในเดือน
เมษายน  และภายในเดือนตุลาคม ท้ังน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบานออนไดรับการ
แตงต้ังจากนายกองคการบริหารสวนตําบลบานออน ตามคําสั่งท่ี ๕๒๕/256๓ เมื่อวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน 256๓ 
ซ่ึงคณะกรรมการประกอบดวย 

(1) นางอําพร คิดตาโย  ประธานสภา อบต.บานออน        ประธานกรรมการ 
(2) นายไสว ปญญาวงศ สมาชิกสภาฯ อบต.บานออน หมู 3       กรรมการ 
(3) นายประพัฒน  วิสิยา  สมาชิกสภาฯ อบต.บานออน หมู 4       กรรมการ 
(4) นางปทมา ขวัญนิยม ผูแทนประชาคมหมูบาน หมู 1        กรรมการ 
(5) นายหลง กลไก    ผูแทนประชาคมหมูบาน หมู 4        กรรมการ 
(6) นายพรหมสยาม  ปยโสภา ผอ.รพ.สต.บานออน         กรรมการ 
(7) นายวีระยุทธ   ควรคิด ผอ.โรงเรียนบานออน         กรรมการ 
(8) นายสุริยัน  กาวิล  ผูทรงคุณวุฒิ               กรรมการ 
(๙) นายฉลอง ศิริมังคลากุล ผูทรงคุณวุฒิ          กรรมการ 
(10) นายสุเมธ เรือนแปง ผูอํานวยการกองชาง         กรรมการ 
(11) น.ส.นงนภัส  อินปน  รก.หัวหนาสํานักปลัด                        กรรมการ/เลขานุการ 
(๑๒) นางอรุณี  เครือระยา นักวิเคราะหนโยบายและแผน       กรรมการ/ 

      ผูชวยเลขานุการ 
  

การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบานออน 
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖5) รวมท้ังที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   
1. ดําเนินการตรวจสอบในระหวางการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณน้ัน วาสามารถเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังไวหรือไม 
2. สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 
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การกํากับการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตําบลบานออน อ.งาว จ.ลําปาง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดําเนินงาน 

ไมมี 
การ

ดําเนินงาน 
สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (swot) เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลอง   
11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นท่ียั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

 
 
 
 
 
 
 
 



 - 17 -  
 

สวนท่ี  3  ผลการดําเนินงาน 
1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น 
 

พอใจมาก 
(รอยละ) 

พอใจ 
(รอยละ) 

ไมพอใจ 
(รอยละ) 

1. ความพึงพอใจ อบต.บานออนเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
โครงการ/กิจกรรม เชน การประชาคมรับฟงความคิดเห็นของประชาชน  

72.73 27.27 - 

2. ความพึงพอใจตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของ อบต.บานออน 
 

63.64 36.36 - 

3. ความพึงพอใจในการประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับรูถึงการดําเนิน
โครงการ       

50.91 47.27 1.82 

4. ความพึงพอใจกับการดําเนินโครงการของ อบต.บานออน ท่ีเปนไป
ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

50.91 49.09 - 

5. ความพึงพอใจตอการบริหารจัดการและใชทรัพยากรเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแก อบต.บานออน 

56.36 43.64 - 

6. ความพึงพอใจท่ีทาง อบต.บานออน เปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบ
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

50.91 49.09 - 

7. ความพึงพอใจกับรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมท่ี
ทาง อบต.บานออน แจงใหประชาชนทราบ 

54.55 45.45 - 

8. ความพึงพอใจกับการแกไขปญหาความเดือดรอนท่ีเปนไปตามปญหา
ความตองการของประชาชน 

58.18 41.82 - 

9. ความพึงพอใจตอคุณภาพการพัฒนาทองถ่ินของ อบต.บานออน 
 

67.27 32.73 - 

ภาพรวม 58.38 41.41 0.20 

 
หมายเหตุ – ผลสํารวจจากการสอบถามประชาชนผูรับบริการในพ้ืนท่ีจํานวน 100 คน 
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4. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี  1    การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน      
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๘ 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๗ 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม ๘.๓ 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ ๗.๘ 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ๗.๖ 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด ๗ 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน ๗.๙ 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ๘ 

ภาพรวม 7.79 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 
ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 
หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ 

จํานวน 
หลังดําเนินการ 

จํานวน 
เพ่ิม/ลด 

1. รอยละของประชากรท่ีไดรับ
ความสะดวกในการสัญจรไป-มา 
จากการ กอสราง ปรับปรุง และ
ซอมแซมถนน  

รอยละ 
 
 
 
 

๖ ๖ - 

2. รอยละของประชาชนท่ีมีผล
ผลผลิตทางการเกษตรเพิ่มข้ึน 
จากการกอสรางพนังกั้นนํ้า กั้น
ตลิ่งพัง 

รอยละ ๕ ๓ - ๒ 
(รอยละ ๔๐) 
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ยุทธศาสตรท่ี  2  ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๗.๖ 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม ๗.๘ 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.7 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.6 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.6 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.3 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.7 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 7.9 

ภาพรวม 7.65 
 
 

(2) การเปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 
หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ 

จํานวน 
หลังดําเนินการ 

จํานวน 
เพิ่ม/ลด 

1.จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ
เพ่ือปรับปรุง/พัฒนา/ฟนฟูและ อนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

๓ ๓ - 
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ยุทธศาสตรท่ี  3    ดานการพัฒนาสังคม      
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.8 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.2 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.4 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 8 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.8 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.1 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8.4 

ภาพรวม 8.2 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 
ตัวช้ีวัดท่ีเลือก 

 
หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ 

จํานวน 
หลังดําเนินการ 

จํานวน 
เพ่ิม/ลด 

1. จํานวนผูสูงอายุที่ไดรับเงิน
สงเคราะหผูสูงอายุ 

คน 
 

๗๗๕ ๘๗๖ + ๑๐๑  
รอยละ ๑๓.๐๓ 

2. จํานวนผูพิการท่ีไดรับ
สงเคราะหผูพิการ 

คน 
 

๒๘๔ ๒๘๑ - ๓ 
รอยละ ๑.๐๖ 

 
3. จํานวนผูปวยเอดสในตําบลท่ี
ไดรับเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส 

คน ๒๘ ๒๖ - ๒ 
รอยละ ๗.๑๔ 

 
4. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ี 
อบต. ดําเนินการดานการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ดานการศึกษา 
สงเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
สงเสริมความเขมแข็งชุมชน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

 

๒๒ ๑๙ - ๓ 
รอยละ ๑๓.๖๔ 

 

 
 
 



 - 21 -  
 

 
ยุทธศาสตรท่ี  4         ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ     
(1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม ๘ 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.8 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.4 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.7 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.9 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.7 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.5 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 7.88 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 

 
 

 
หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ 

จํานวน 
หลังดําเนินการ 

จํานวน 
เพ่ิม/ลด 

1.จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ี
สงเสริมอาชีพและเพิ่มรายได
ใหแกประชาชน  

โครงการ/
กิจกรรม 

๒ ๒ - 

2.โครงการ/กิจรรม ท่ีสงเสริม
การทองเท่ียว 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

- - - 
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 ยุทธศาสตรท่ี  5  ดานการเมืองการบริหาร                                    
 (1)  ความพึงพอใจของผูเก่ียวของ 
 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.7 
2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.2 
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.6 
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมใหประชาชนรับทราบ 7.5 
5) มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 7.7 
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 7.3 
7) ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรม นําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.3 
8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 8 

ภาพรวม 7.54 
 
 
(2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดท่ีเลือก 
 

 
ตัวชี้วัดท่ีเลือก 

 
หนวย  

ผลการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ 

จํานวน 
หลังดําเนินการ 

จํานวน 
เพ่ิม/ลด 

1.จํานวนโครงการ/กิจกรรมดาน
การพัฒนาบุคลากร ปรับปรุง
เคร่ืองมือเคร่ืองใช และสถานท่ี
ปฏิบัติงาน 
  

โครงการ/กิจกรรม ๑ ๑ - 
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ปญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปญหาความตองการของประชาชนมีมากแตงบประมาณมีนอย องคการบริหารสวนตําบลบานออนจึงไม
สามารถตอบสนองความตองการไดอยางเพียงพอ 
 2. ดวยขอจํากัดของงบประมาณและภาระคาใชจายประจํา ทําใหไมสามารถนําโครงการ/กิจกรรมจากแผน 
สูการปฏิบัติไดอยางเต็มท่ี ความสําเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นนอย 
 
 หมายเหตุ : ปญหาอุปสรรคเปนขอจํากัดท่ีองคการบริหารสวนตําบลบานออนประสบปญหามาเปนเวลา
หลายป  เชนเดียวกับทองถ่ินอีกหลายๆ แหง คือภาระคาใชจาย ท้ังคาใชจายประจํา คาใชจายท่ีเกิดจาก
ภาระหนาท่ีที่ตองทํา  ในขณะท่ีรายไดที่ไดรับโดยเฉลี่ยแลวเพ่ิมขึ้นนอยมาก  
 
มีขอเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน ท่ีรับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ อยางนอยเพ่ือใหไดทราบถึงปญหาและอุปสรรคของการดําเนินโครงการนั้น วาควรจะดําเนินการตอไป
หรือไม หรือตองปรับปรุงอะไรบางในการดําเนินโครงการครั้งตอไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจําป 256๓ นอกจากเสนอสภาอบต. 
รับทราบละประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกันแลว จะตองมีการแจกใหกอง/งานตางๆ รับทราบผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน เพ่ือจะไดนําไปปรับปรุง พัฒนาใหดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีอยูแลวใหดี
ตอไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจําปกับการตั้งงบประมาณรายจาย และการนําแผนงาน/
โครงการไปสูการปฏิบัติ ควรจะมีความใกลเคียงกันท้ังในเรื่องของจํานวนโครงการ และงบประมาณมากกวาท่ีผาน
มา  เพ่ือใหการดําเนินพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุเปาหมาย 

 4. การติดตามประเมินผลถือเปนเร่ืองสําคัญ ในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม แตจากการไดดําเนินการ
เกี่ยวกับติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะเห็นวาการดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามประเมินผลยังมีนอยไมเปน
รูปธรรม 
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคการปกครองสวนทองถิ่น 
คําช้ีแจง :  แบบท่ี 2  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใต
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 เดือน  เร่ิมต้ังแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  
หรือ ไตรมาสท่ี 1 จนถึงส้ินปงบประมาณ 
 
สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   องคการบริหารสวนตําบลบานออน 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 
 (1)   ไตรมาสท่ี  1   (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)   ไตรมาสท่ี  2  (มกราคม - มีนาคม) 

(3)   ไตรมาสท่ี  3   (เมษายน – มิถุนายน)  (4)   ไตรมาสที  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 
  

สวนท่ี  2   ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 
องคการบริหารสวนตําบลบานออน ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว

ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมีสวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการท่ี
แทจริงของประชาชนในพ้ืนท่ี กอนนํามาจัดทําโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) ตอไป  

 
      องคการบริหารสวนตําบลบานออน ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) เม่ือวันที่ 14 มิถุนายน 2562 โดยไดกําหนดโครงการท่ี
จะดําเนินการตามแผนพัฒนา (พ.ศ. 2561-2565)  
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จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) 

ยุทธศาสตร 
ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565 รวม 5 ป 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
1.1 แผนงานการเคหะและชุมชน 65 12,326,000 210 39,487,000 ๑๘๙ ๕๓,๘๕๘,000 180 32,102,000 165 30,282,000 798 146,209,000 

รวม 65 12,326,000 210 39,487,000 ๑๘๙ ๕๓,๘๕๘,000 180 32,102,000 165 30,282,000 798 146,209,000 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.1 แผนงานการเคหะและชุมชน 4 320,000 5 420,000 4 240,000 6 520,000 5 420,000 24 1,920,000 
2.2 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

9 90,000 9 110,000 9 150,000 9 150,000 8 140,000 44 640,000 

2.3 แผนงานการเกษตร 5 230,000 6 190,000 5 180,000 6 190,000 5 180,000 27 970,000 
รวม 18 640,000 20 720,000 18 570,000 21 860,000 18 740,000 95 3,530,000 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาสังคม 
3.1 แผนงานสังคมสงเคราะห 9 390,000 9 670,000 14 10,090,000 9 670,000 11 790,000 49 3,310,000 
3.2 แผนงานการศึกษา 16 2,805,000 14 2,695,000 16 3,105,000 15 3,095,000 16 3,105,000 77 14,805,000 
3.3 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

13 440,000 17 740,000 17 740,000 17 740,000 17 740,000 81 3,400,000 

3.4 แผนงานการสาธารณสุข 15 295,000 17 345,000 19 600,000 18 505,000 18 505,000 86 2,155,000 
3.5 แผนงานรักษาความสงบภายใน 2 220,000 3 320,000 3 610,000 3 320,000 3 320,000 14 1,500,000 
3.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

20 1,010,000 27 1,310,000 28 1,310,000 27 1,310,000 27 1,310,000 128 6,250,000 

รวม 75 5,160,000 87 6,080,000 9๗ ๑6,๔๕๕,000 89 6,640,000 92 6,770,000 435 31,420,000 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 
4.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของ
ชุมชน 

10 260,000 13 610,000 13 640,000 13 610,000 13 610,000 62 2,730,000 

4.2 แผนงานการเกษตร 16 860,000 17 920,000 17 920,000 17 920,000 17 920,000 84 4,540,000 
4.3 แผนงานการศาสนา  วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

8 420,000 9 450,000 9 450,000 9 450,000 9 450,000 44 2,220,000 

รวม 34 1,540,000 39 1,980,000 39 2,010,000 39 1,980,000 39 1,980,000 190 9,490,000 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการพัฒนาการเมือง/การบริหาร 
5.1 แผนงานการบริหารทั่วไป 11 1,050,000 14 1,400,000 ๑๔ 1,400,000 14 1,400,000 14 1,400,000 67 6,650,000 
5.2 แผนงานการเคหะและชุมชน - - - - ๓ 1,1๕๐,๐๐๐ 1 500,000 1 500,000 3 1,500,000 

รวม 11 1,050,000 14 1,400,000 ๑๗ 2,550,000 15 1,900,000 15 1,900,000 70 8,150,000 
รวมท้ังสิ้น 203 20,716,000 370 49,667,000 3๖๐ ๗๕,๔๔๓,000 344 43,482,000 329 41,672,000 1,588 198,799,000 
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จํานวนโครงการที่บรรจุอยูในขอบัญญัติปงบประมาณ พ.ศ.256๓  
จํานวน  ๖๘  โครงการ งบประมาณ   ๔,๘๘๗,๙๓๐   บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรไดดังน้ี 

 

ยุทธศาสตร โครงการ 
งบประมาณ 

ตามขอบัญญัติ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑๓ ๒,๔60,000.00 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ๖ ๘๖,000.00 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม ๓๗ ๑,๙๗๗,๙๓0.00 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ ๗ 140,000.00 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร ๕ ๒๒๔,๐๐0.00 

รวม ๖๘ ๔,๘๘๗,๙๓0.00 
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1. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ป 256๓    
องคการบริหารสวนตําบลบานออน อ.งาว จ.ลําปาง 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

๑๘๙ ๕๓,๘๕๘,๐๐๐ ๑๓ ๒,๔60,000.00 ๖ ๑,๑๙๙,๔๒๒ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

18 ๕๗๐,๐๐๐ ๖ ๘๖,000.00 ๓ ๖๐,๒๗๐ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม 9๗ ๑๖,๔๕๕,๐๐๐ ๓๗ ๑,๙๗๗,๙๓0.00 ๑๘ ๑,๑๒๑,๗๔๗.๓๕ 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 39 ๒,๐๑๐,๐๐๐ ๗ 140,000.00 ๑ 
๑๗,๒๐๐ 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง การ
บริหาร 

1๗ ๒,๕๕๐,๐๐๐ ๕ ๒๒๔,๐๐0.00 ๒ ๑๒๖,๙๒๐ 

รวม 3๖๐ ๗๕,๔๔๓,๐๐๐ ๖๘ ๔,๘๘๗,๙๓0.00 ๓๐ ๒,๕๒๕,๕๕๙.๓๕ 

 
(ขอมูลอางอิง : ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan ณ วันท่ี 1๗ พฤศจิกายน 256๓) 
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คําช้ีแจง  :   แบบท่ี 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว     
และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ  
 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป  
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลบานออน 
2.  วัน/เดือน/ป ที่รายงาน   ๑๗   พฤศจิกายน   256๓     
 
สวนท่ี  2    ยุทธศาสตร และโครงการในปงบประมาณ พ.ศ.  256๓ 
1.   ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

 
 

 
 

ยุทธศาสตร 
 

จํานวนโครงการ 
โครงการ                                 

ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น 
เฉพาะ ป 256๓ 

โครงการท่ีดําเนินงาน          
ในปงบประมาณ 256๓ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน ๑๘๙ ๖ 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ๑๘ ๓ 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาสังคม ๙7 ๑๘ 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 39 ๑ 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาการเมือง การบริหาร 17 ๒ 

                                                                                     รวม 3๖0 ๓๐ 
คิดเปนรอยละของโครงการ 

ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป 256๓ 
- ๘.๓๓ 

 

แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
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การจัดทํางบประมาณและการใชจายงบประมาณ 
 องคการบริหารสวนตําบลบานออน ไดดําเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓   
เงินอุดหนุนแบบระบุวัตถุประสงค เงินอุดหนุนท่ัวไป รวมทั้งงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผน โครงการท่ีอนุมัติ จํานวน 6๘ งบประมาณ ๔,๘๘๗,๙๓0.00 
บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตรได ดังน้ี  
 

 ลําดับที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงาน 

ทีรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

1. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากหนาวัดขุนออนถึงทางแยกเขา 
หมูบานหมูที่ 8 บานขุนออนพัฒนา 

300,000.00 กองชาง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน 

ถนน คสล. ระยะทาง 100 เมตร  

2. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงอุโมงคหวยหา หมูท่ี 1 
บานแมกวัก 

50,000.00 กองชาง เพื่อใหนํ้าไหลสะดวกไมทวมขัง 
ในหมูบาน 

อุโมงคก้ันหวยหา จํานวน 1 แหง  

3. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางรางระบายนํ้าบานแคม 
หมูท่ี 1 บานแมกวัก 

250,000.00 กองชาง เพื่อใหนํ้าไหลสะดวกไมทวมขัง 
ในหมูบาน 

รางระบายนํ้า คสล. ระยะทาง 100 
เมตร  

4. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางรางระบายนํ้าในหมูบาน 
หมูท่ี 2 บานออนใต 

300,000.00 กองชาง เพื่อใหนํ้าไหลสะดวกไมทวมขัง 
ในหมูบาน 

รางระบายนํ้า คสล. พรอมฝาปด 
ระยะทาง 100 เมตร  

5. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

วางระบบทอสงนํ้าสําหรับการเกษตร 
(สระทุงหมอถึงพ้ืนท่ีทางการเกษตร) 

หมูที่ 3 บานออนเหนือ 

50,000.00 กองชาง เพื่อกักเก็บนํ้าไวใชในฤดูแลง  
เพื่อทําการเกษตร 

วางทอสงนํ้า จํานวน 1 แหง  

6. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

เทดาดลําเหมืองสายทุงนอย 250,000.00 กองชาง เพื่อปองกันน้ําเซาะตล่ิงพังและปองกันน้ํา
ทวมขัง 

เทดาดลําเหมือง จํานวน 1 แหง  

7. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ซอมแซมพนังก้ันลํานํ้ารองหนอง หลังบาน
นางพงษเดช หมูที่ 4 บานปงมะโอ 

50,000.00 กองชาง เพื่อปองกันน้ําเซาะตล่ิงพังและปองกันน้ํา
ทวมขัง 

พนัง คสล. จํานวน 1 แหง  

8. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ซอมแซมถนน คสล ทุงแปลงเพาะ  
หมูท่ี 4 บานปงมะโอ 

250,000.00 กองชาง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

9. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางถนน คสล. บริเวณฌาปนสถาน  
หมูท่ี 5 บานหวยหก 

300,000.00 กองชาง ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  

10. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ขุดลอกสระน้ําในหมูบาน พรอมปรับปรุง 
ภูมิทัศน หมูท่ี 6 บานออนหัวทุง 

260,000.00 กองชาง เพื่อกักเก็บนํ้าไวใชในฤดูแลง เพื่อทํา
การเกษตรและปรับปรุงภูมิทัศนใหนาดูนาชม 

ขุดลอกสระ และปรับภูมิทัศน จํานวน 
1 แหง  



 - 30 -  
 

 ลําดับที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงาน 

ทีรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

11. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

กอสรางรางระบายนํ้าตอจากจุดเดิม  
หมูที่ 6 บานออนหัวทุง 

100,000.00 กองชาง เพื่อใหนํ้าไหลสะดวกไมทวมขังในหมูบาน รางระบายนํ้า คสล. พรอมฝาปด 

12. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงระบบประปาหมูบาน  
หมูที่ 7 บานแมกวักดอนแกว 

55,000.00 กองชาง เพื่อใหประชาชนมีนํ้าใชอุปโภค-บริโภค ระบบประปาหมูบาน จํานวน 1 จุด  

13. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณปายเขาหมูบาน  
หมูที่ 7 บานแมกวักดอนแกว 

245,000.00 กองชาง เพื่อปรับปรุง ภูมิทัศนปายเขาหมูบานใหนาดู
นาชม 

จัดซื้อดอกไมประดับ ปุย ดิน และ
ตกแตงสวนหยอมบริเวณปายเขา
หมูบาน 

14. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

โครงการรณรงคและปองกันไฟปา  
หมูท่ี 1-8 ตําบลบานออน 

41,000.00 สํานักปลัด เพื่อสรางจิตสํานึกใหประชาชนในตําบลรูจัก
การทําแนวกันไฟปาและปองกันไฟปา
หมูบานตัวเอง 

ไมมีไฟปาเกิดขึ้นในตําบลบานออน  
/ถามี ประชาชนสามารถควบคุมได 

15. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

โครงการฝกอบรมเครือขายอาสาสมัคร
ปองกันไฟปา ตําบลบานออน 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชนมีจิตอาสารวมกันในการ
ปองกันและควบคุมไฟปา 

จัดการฝกอบรม 1 คร้ัง/ป และ 
จัดตั้งเครือขายจากสมาชิก 

16. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

โครงการลดปริมาณขยะและคัดแยกขยะ
รักษาสิ่งแวดลอมชุมชนตําบลบานออน  

หมูท่ี 1-8 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อรักษาส่ิงแวดลอมใหกับประชาชนใน
ตําบล 

จัดอบรมประชุมแจงใหประชาชน 
คัดแยกขยะทุกหมูบาน 1 ครั้ง/ป 

17. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

โครงการสงเสริมการปลูกปาชุมชน  
ตําบลบานออน หมูท่ี 1 - 8 

5,000.00 สํานักปลัด ปาชุมชนไดรับการฟนฟูและไดมีการจัดการ
ปลูกปาทดแทนอยางเปนระบบ 

ปาชุมชนตําบลบานออนไดรับการปลูก
เพิ่มเติมและอนุรักษไวอยางถาวร 

18. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอม ตําบลบานออน 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมในพ้ืนที่ ตําบลบานออน 

ประชาชนในตําบล มีการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

19. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 

โครงการปองกันและลดแกไขปญหาภัยแลง
ตําบลบานออน หมูท่ี 1-8 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อชวยเหลือประชาชนท่ีประสบภัยทั้งตําบล ประชาชนในเขตตําบลบานออน 

20. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสงเสริมอาชีพและสงเคราะห 
ใหกับผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูติดเชื้อและ

ครอบครัว ตําบลบานออน 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหผูพิการ ดอยโอกาส ผูติดเช้ือ มีชีวิต
ความเปนอยูท่ีดีขึ้น 

สงเสริมอาชีพใหกับผูพิการ ดอยโอกาส 
ติดเชื้อ ตามความถนัด จํานวน  
2 อาชีพ 
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 ลําดับที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงาน 

ทีรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

21. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก 
ใหกับผูพิการ ตําบลบานออน 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูพิการ เคร่ืองอํานวยความสะดวกผูพิการ 

22. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ใหแกเด็กและเยาวชน ตําบลบานออน 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีคุณธรรม
จริยธรรม ประจําใจ 

การจัดอบรม จํานวน 1 คร้ัง/ป 

23. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการวันเด็กแหงชาติ 30,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหเด็กปฐมวัยและนักเรียน สพฐ. ไดมี
กิจกรรมในวันสําคัญทุกป 

การจัดงานวันเด็ก จํานวน 1 ครั้ง/ป 

24. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการเด็กปฐมวัยเดินทางปลอดภัย 120,000.00 สํานักปลัด เพอสงเสริมการเดินทางปลอดภัยใหกับเด็ก
ปฐมวัย 

รถรับ-สงเด็กนักเรียนปฐมวัยของ ศพด. 
บานออน 

25. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กตําบลบานออน 

380,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีสถานที่ปลอดภัยเรียน
และทํากิจกรรมตามหลักสูตร 

ซอมแซม ปรับปรุง ตอเติมอาคาร ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

26. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 

116,030.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตเด็กนักเรียนและเด็ก
ปฐมวัยใหดีขึ้น 

เงินอุดหนุน สําหรับเด็กนักเรียนและ
เด็กปฐมวัย 

27. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับ
โรงเรียน สพฐ. และ ศพด.บานออน  

ในพื้นท่ีตําบลบานออน 

200,900.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตเด็กนักเรียนและเด็ก
ปฐมวัยใหดีขึ้น 

เงินอุดหนุน เพ่ืออาหารกลางวันสําหรับ
เด็กนักเรียนและเด็กปฐมวัย 

28. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการอุดหนุนคาอาหารเสริมนมใหกับ
โรงเรียน สพฐ. และศพด.บานออน 

ในพื้นท่ีตําบลบานออน 

0.00 สํานักปลัด เพิ่อสงเสริมคุณภาพชีวิตเด็กนักเรียนและเด็ก
ปฐมวัยใหดีขึ้น 

เงินอุดหนุน เพ่ืออาหารเสริมนมสําหรับ
เด็กนักเรียนและเด็กปฐมวัย 

29. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสงเสริมงานประเพณีลอยกระทง
ประจําป 

80,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชน เยาวชน เด็กนักเรียนได
รวมกันสืบสานตํานานประเพณีท่ีดีงามสืบ
ตอไป 

การจัดงานประเพณีลอยกระทง    
ตําบลบานออน ๑ ครั้ง/ป 

30. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสงเสริมสนับสนุนประเพณี
สงกรานตตําบลบานออน 

2,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชน เยาวชนเด็กนักเรียนได
รวมกันสืบสานประเพณีท่ีดีงามสืบตอไป 

การจัดงานประเพณีสงกรานต     
ตําบลบานออน ๑ ครั้ง/ป 

31. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการประเพณีวันเขาพรรษา 20,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชน เด็ก เยาวชน นักเรียนได
สืบสานประเพณีวันเขาพรรษา 

การจัดงานประเพณีวันเขาพรรษา 
จํานวน 3 วัดในตําบลบานออน 

32. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการถายทอดภูมิปญญาทองถิ่น/สืบ
สานประเพณีพ้ืนบานตํานานทองถ่ิน 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมใหประชาชนไดถายทอดภูมิ
ปญญาตางๆ สูคนรุนตอไป 

การถายทอดภูมิปญญาตางๆ ใหกับ
ประชาชนในเขตตําบลบานออน 
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33. 
 

ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการกีฬาสัมพันธผูสูงอายุตําบลบาน
ออน 

100,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหผูสูงอายุในตําบลบานออนมีสุขภาพท่ี
ดี 

จัดการแขงขันกีฬาผูสูงอายุ ๑ คร้ัง/ป 

34. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุตําบลบานออน 27,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชน เยาวชน เด็กนักเรียน ได
รวมกันสืบสานตํานานประเพณีท่ีดีงามสืบ
ตอไป 

จัดงานรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุ ๑ คร้ัง/ป 

35. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการกีฬาตําบลบานออนสัมพันธ 100,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชน ประชาชน
ออกกําลังกาย หางไกลจากยาเสพติด 

จัดการแขงขันกีฬา ระดับตําบล 
1 คร้ัง/ป 

36. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสนับสนุนสงนักกีฬาเขารวมการ
แขงขันกีฬาระดับตางๆ 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมใหนักกีฬาในตําบลไดออกไป
แขงขันระดับตางๆ เพื่อสรางช่ือเสียงใหกับ
ตําบล 

สนับสนุนงบประมาณในการสงนักกีฬา
เขารวมการแขงขันระดับตางๆ   

37. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการอุดหนุนงบประมาณการจัดงาน
การแขงขันประเพณีตีกองปูจา (สภา

วัฒนธรรมอําเภองาว) 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหนักเรียนและชุมชนไดรวมกันอนุรักษ
ประเพณีอันดีงามของอําเภอและทองถ่ิน 

สนับสนุนงบประมาณใหกับสภา
วัฒนธรรมอําเภองาว เพื่อการแขงขันฯ 
๑ คร้ัง/ป 

38. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
หมูท่ี 1-8 ตําบลบานออน 

30,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชนหางไกลจากโรคมาลาเลีบ
และไขเลือดออก 

การปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
ใหกับประชาชนในเขตตําบลบานออน 

39. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา
ตําบลบานออน ตามโครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดจากโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธาน 

ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองยาเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติยราชนารี 

30,000.00 สํานักปลัด เพื่อปองกันโรคระบาดจากสุนัขและแมว
ติดตอมายังคน 

การฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
ใหกับสัตวในเขตตําบลบานออน 

40. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสัตว ตามโครงการสัตวปลอดโรค
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข ตามปณิธาน 
ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระเจานองยาเธอ 
เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี 

กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติราชนารี 
 

8,000.00 สํานักปลัด เพื่อปองกันโรคระบาดจากสุนัขและแมว
ติดตอมายังคน 

สํารวจและขึ้นทะเบียนสัตวในเขตตําบล
บานออน 
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41. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการอุดหนุนตามแนวทางโครงการ
พระราชดําริ ดานสาธารณสุข 

160,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมใหประชาชนหางไกลจากโรคภัย 
มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 

อุดหนุนงบประมาณ หมูบานๆละ 
20,000 บาท 

42. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการปองกันปญหาโรคเอดสในชุมชน 10,000.00 สํานักปลัด เพื่อปองกันปญหาโรคเอดสในชุมชน ตําบล
บานออน 

จัดอบรม 1 ครั้ง/ป 

43. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการรณรงคและปองกันลดอุบัติเหตุทาง
ถนนชวงเทศกาลสงกรานตและเทศกาล ป

ใหม ( 7 วันระวังอันตราย) 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อรณรงคและปองกันอุบัติเหตุทางถนน ดําเนินการจํานวน 2 ครั้ง/ป 

44. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการฝกซอมแผน สาธารณภัยตําบล
บานออน 

9,000.00 สํานักปลัด เพื่อปองกันและลดการสูญเสีย เม่ือเกิดสา
ธารณภัยในตําบลบานออน 

จัดอบรม 1 ครั้ง/ป 

45. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการอบรมใหความรู ดานกฎหมาย
การเมือง การบริหารฯ กับสมาชิกสภาฯ
อบต. และประชาชน ตําบลบานออน 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชนสมาชิกสภาฯ อบต. มี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดอบรม 1 ครั้ง/ป 

46. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการอุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลบานออน 

200,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชนเขาถึงสิทธิที่พึงไดรับจากรัฐ
อยางท่ัวถึง 

สนับสนุนงบประมาณกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ตําบลบานออน 

47. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด
แกเด็กและเยาวชนตําบลบานออน 

หมูท่ี 1-8 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหเด็กและเยาวชนหางไกลยาเสพติด  จัดอบรม 1 ครั้ง/ป 

48. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการ อบต. สัญจรพบประชาชน 20,000.00 สํานักปลัด เพื่อพบปะและรับฟงความคิดเห็น ปญหา
ความตองการของประชาชน 

การแกไขปญหาใหกับประชาชนในเขต
ตําบลบานออน 

49. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการพัฒนาสตรี ตําบลบานออน 20,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมใหสตรีในตําบลบานออนมีความรู
และพัฒนาศักยภาพอยางตอเน่ือง 

 จัดอบรม 1 ครั้ง/ป 

50. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการพัฒนาครอบครัว ตําบลบานออน 20,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมใหสถาบันครอบครัวในตําบล
บานออน เปนสถาบันหลักในการใหความ
อบอุนแกสมาชิก 

 ประชาชนในเขตตําบลบานออน 

51. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุตําบลบานออน 

50,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุในตําบลบานออนมี
ความรูและพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง 
 

 จัดอบรม 1 ครั้ง/ป 
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52. 
 

ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหไดมีการทบทวน ปรับปรุง เพ่ิมเติม 
แผนพัฒนาของ อบต.. บานออน 

การทบทวนแผน ๑ ครั้ง/ป 

53. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบ้ีย ยังชีพผูสูงอายุตําบล 
บานออน 

0.00 สํานักปลัด เพื่อชวยเหลือผูสูงอายุใหไดรับเงินเพียงพอ
ตอการดํารงชีพ 

จายเบ้ียยังชีพใหกับผูสูงอายุที่ครบตาม
หลักเกณฑฯ 

54. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบ้ีย ยังชีพผูพิการตําบล 
บานออน 

0.00 สํานักปลัด เพื่อชวยเหลือผูพิการใหไดรับเงินเพียงพอตอ
การดํารงชีพ 

จายเบ้ียยังชีพใหกับผูพิการตาม
หลักเกณฑฯ 

55. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสนับสนุนเบ้ีย ยังชีพผูติดเชื้อฯ 
ตําบล บานออน 

0.00 สํานักปลัด เพื่อชวยเหลือผูติดเชื้อฯใหไดรับเงินเพียงพอ
ตอการดํารงชีพ 

จายเบ้ียยังชีพใหกับผูติดเชื้อฯตาม
หลักเกณฑฯ 

56. ดานการพัฒนา
สังคม 

โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพตําบลบานออน 

85,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมสุขภาพใหกับประชาชนตําบล
บานออนใหดีข้ึน 

สนับสนุนงบ ประมาณใหกับกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ ตําบลบานออน 

57. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการอบรมอาชีพเสริมใหกับกลุมผูสนใจ
ในตําบลบานออน 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนตําบลบาน
ออน 

จัดฝกอบรมจํานวน 1 คร้ัง/ป  

58. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการพัฒนาและสงเสริมผลิตภัณฑ
ชุมชน ตําบลบานออน 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อเพ่ิมรายไดใหกับประชาชนตําบลบาน
ออนมีรายไดเพ่ิมขึ้น 

สงเสริมการสรางผลิตภัณฑชุมชน 
ใหกับ ตําบลบานออน 

59. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการผลิตพืชปลอดสารพิษตําบลบาน
ออน 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชนไดเขาใจหลักการผลิตสินคา
ใหปลอดภัย 

กลุมเกษตรกรในพื้นท่ี ตําบลบานออน 

60. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อัน
เน่ืองมาจากพระราชดําริ 

30,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชนไดมีความรู ความเขาใจใน
การอนุรักษพันธุพืช 

กลุมเกษตรกรและประชาชนในพ้ืนท่ี 
ตําบลบานออน 

61. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมวิถีชีวิตพอเพียงตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหประชาชนดําเนินชีวิตแบบพอเพียง ประชาชน ตําบลบานออน   

62. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
ตําบลบานออน 

20,000.00 สํานักปลัด เพื่อพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหนาชม 
นาเที่ยวข้ึน 

ประชาชนตําบลบานออน 

63. ดานการพัฒนา
เศรษฐกิจ 

โครงการสงเสริมมัคคุเทศกนอยในทองถ่ิน 
ตําบลบานออน 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อสนับสนุนมัคคุเทศกนอยในตําบล 
บานออน แนะนํานักทองเท่ียวได 

จัดอบรมสงเสริมมัคคุเทศกนอย  
จํานวน 3 โรงเรียน 

64. ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหกับ
บุคลากรในสํานักงาน และประชาชนตําบล

บานออน 

10,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นสมาชิก สภาฯ 
พนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานจาง และ
ประชาชน 

จัดฝกอบรมจํานวน 1 คร้ัง/ป 
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 ลําดับที่ ยุทธศาสตร โครงการ 
จํานวน

งบประมาณ 
หนวยงาน 

ทีรับผิดชอบ 
วัตถุประสงค ผลผลิต 

65. ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการเลือกต้ังผูบริหารทองถิ่น และ
สมาชิกสภาทองถิ่น กรณีครบวาระ การ
ดํารงตําแหนงและการเลือกต้ังซอมฯ 

79,000.00 สํานักปลัด เพื่อใหมีสมาชิกและผูบริหารตาม  
พ.ร.บ.จัดต้ังฯ 

จัดการเลือกต้ังสมาชิกสภาทองถิ่นและ
ผูบริหารทองถ่ิน กรณีการครบวาระ/
การเลือกตั้งซอมฯ 

66. ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพ การพัฒนาตนเอง พัฒนา

ชุมชน สูการพัฒนาทองถิ่น 

105,000.00 สํานักปลัด เพื่อเพ่ิมความรูสําหรับผูบริหารทองถ่ิน 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสวนทองถ่ิน และ
พนักงานจาง ผูนําชุมชนและภาคีเครือขาย 
ในพ้ืนที่ตําบลบานออน 

จํานวน ๑ คร้ัง/ป 

67. ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองในงานราชพิธี/
งานรัฐพิธี 

30,000.00 สํานักปลัด เพื่อสงเสริมใหคนในตําบลสืบสานงานรัฐพิธี
ตางๆ และงานราชพิธี 

ประชาสัมพันธสงเสริมใหประชาชน 
จัดงานรัฐพิธีและเขารวมงานของ
หนวยงานรัฐท่ีจัดขึ้น 

68. ดานการบริหารและ
การพัฒนาองคกร 

เงินสํารองจาย 0.00 สํานักปลัด เพื่อชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ี ประชาชนในเขตพื้นท่ีตําบลบานออน 
ที่ประสพภัยตางๆ 

 

 

 

ขอมูลอางอิง : ระบบบันทึกบัญชีของ อปท. ( e-LAAS) : รายงานยอดงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 256๓ 
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  รายละเอียดโครงการในขอบัญญัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลบานออน ท่ีมีการกอหน้ีผูกพัน/ลงนามในสัญญา/งบประมาณที่ใชจริง มีดังน้ี  

 

 ลําดับ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จากหนาวัดขุนออน ถึงทางแยกเขาหมูบาน 
หมู 8 บานขุนออนพัฒนา 

300,000.00 251,922.00 251,922.00 48,078.00 

2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงอุโมงคหวยหา หมู 1 
บานแมกวัก 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 

3. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางรางระบายนํ้าบานแคม 
หมู 1 บานแมกวัก 

250,000.00 244,000.00 244,000.00 6,000.00 

4. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางรางระบายนํ้าในหมูบาน 
หมู 2 บานออนใต 

300,000.00 297,000.00 297,000.00 3,000.00 

5. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการวางระบบทอสงนํ้าสําหรับ
การเกษตร (สระทุงหมอถึงพ้ืนท่ีการเกษตร) 
หมู 3 บานออนเหนือ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

6. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการเทดาดลําเหมืองสายทุงนอย หมู 3 
บานออนเหนือ 

250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 

7. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมพนังก้ันนํ้าลํานํ้ารอง
หนอง หลังบานนายพงษเดช หมู 4 บานปง
มะโอ 
 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 

8. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการซอมแซมถนน คสล. ทุงแปลงเพาะ 
หมู 4 บานปงมะโอ 

250,000.00 250,000.00 0.00 0.00 
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 ลําดับ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

9. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางถนน คสล. บริเวณ 
ฌาปนสถาน หมู 5 บานหวยหก 

300,000.00 290,000.00 0.00 10,000.00 

10. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการขุดลอกสระนํ้าในหมูบานพรอม
ปรับปรุงภูมิทัศน หมู 6 บานออนหัวทุง 

260,000.00 258,000.00 258,000.00 2,000.00 

11. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการกอสรางรางระบายนํ้า 
ตอจากจุดเดิม หมู 6 บานออนหัวทุง 

100,000.00 98,500.00 98,500.00 1,500.00 

12. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงระบบประปาหมูบาน  
หมูท่ี 7 บานแมกวักดอนแกว 

55,000.00 52,000.00 0.00 3,000.00 

13. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณปาย
ทางเขาหมูบาน หมู 7 บานแมกวัก 
ดอนแกว 

245,000.00 244,000.00 0.00 1,000.00 

14. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

โครงการรณรงคปองกันไฟปา หมูท่ี 1 - 8 
ตําบลบานออน 

41,000.00 40,360.00 40,360.00 640.00 

15. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

โครงการฝกอบรมเครือขายอาสาสมัคร
ปองกันไฟปาตําบลบานออน 

10,000.00 9,910.00 9,910.00 90.00 

16. ดานการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอม 

โครงการลดปริมาณขยะ และคัดแยกขยะ 
รักษาส่ิงแวดลอมชุมชนตําบลบานออน  
หมูท่ี 1 - 8 

10,000.00 10,000.00 10,000.00 0.00 

17. 
 
 

ดานการพัฒนาสังคม โครงการสงเสริมอาชีพ และสงเคราะห 
ใหกับผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูติดเชื้อและ
ครอบครัวตําบลบานออน 

20,000.00 17,882.00 17,882.00 2,118.00 
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 ลําดับ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

18. ดานการพัฒนาสังคม โครงการจัดหาสิ่งอํานวยความสะดวกใหกับ
ผูพิการตําบลบานออน 
 

20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 

19. ดานการพัฒนาสังคม โครงการวันเด็กแหงชาติ 
 

30,000.00 12,360.00 12,360.00 17,640.00 

20. ดานการพัฒนาสังคม โครงการเด็กปฐมวัยเดินทางปลอดภัย 
 

120,000.00 120,000.00 120,000.00 0.00 

21. ดานการพัฒนาสังคม โครงการปรับปรุงภูมิทัศนศูนยพัฒนา 
เด็กเล็กตําบลบานออน 

380,000.00 379,000.00 0.00 1,000.00 

22. ดานการพัฒนาสังคม โครงการสนับสนุนคาใชจายในการบริหาร
สถานศึกษา 

116,030.00 116,030.00 116,030.00 0.00 

23. ดานการพัฒนาสังคม โครงการอุดหนุนคาอาหารกลางวันใหกับ
โรงเรียน สพฐ. และ ศพด.บานออน 
ในพ้ืนที่ตําบลบานออน 

200,900.00 200,900.00 200,900.00 0.00 

24. ดานการพัฒนาสังคม โครงการสงเสริมงานประเพณีลอยกระทง
ประจําป 

80,000.00 75,720.00 75,720.00 4,280.00 

25. ดานการพัฒนาสังคม โครงการประเพณีวันเขาพรรษา 
 

20,000.00 12,040.00 12,040.00 7,960.00 

26. ดานการพัฒนาสังคม โครงการสนับสนุนสงนักกีฬาเขารวม 
การแขงขันกีฬาระดับตาง ๆ 

20,000.00 13,880.00 13,880.00 6,120.00 

27. ดานการพัฒนาสังคม โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  
หมูท่ี 1 - 8 ตําบลบานออน 
 

30,000.00 29,812.35 29,812.35 187.65 
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 ลําดับ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

28. ดานการพัฒนาสังคม โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา
ตําบลบานออน ตามโครงการสัตวปลอดโรค 
คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระนาง
เจานองยาเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัติยราชนารี 

30,000.00 19,425.00 19,425.00 10,575.00 

29. ดานการพัฒนาสังคม โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวเล้ียงและ
ขึ้นทะเบียนสัตว ตามโครงการสัตวปลอด
โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธาน ศาสตราจารย ดร.สมเด็จพระนาง
เจานองยาเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ 
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวร
ขัติยราชนารี 

8,000.00 2,331.00 2,331.00 5,669.00 

30. ดานการพัฒนาสังคม อุดหนุนโครงการพระราชดําริดาน
สาธารณสุข หมูท่ี 1 - 8 

160,000.00 140,000.00 140,000.00 20,000.00 

31. ดานการพัฒนาสังคม โครงการรณรงคและปองกันลดอุบัติเหตุ
ทางถนนชวงเทศกาลสงกรานตและเทศกาล
ปใหม 

20,000.00 3,000.00 3,000.00 17,000.00 

32. ดานการพัฒนาสังคม เงินสมทบเขากองทุนสวัสดิการชุมชน 200,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

33. ดานการพัฒนาสังคม โครงการพัฒนาสตรีตําบลบานออน 20,000.00 9,850.00 9,850.00 10,150.00 

34. ดานการพัฒนาสังคม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสงเสริม
อาชีพผูสูงอายุตําบลบานออน 

50,000.00 49,466.00 49,466.00 534.00 
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 ลําดับ ยุทธศาสตร ชื่อโครงการตามแผน งบตามขอบัญญัติ ลงนามสัญญา เบิกจาย คงเหลือ 

35. ดานการพัฒนาสังคม โครงการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

20,000.00 14,051.00 14,051.00 5,949.00 

36. ดานการพัฒนาสังคม เงินสมทบหลักประกันสุขภาพในระดับ
ทองถิ่นหรือพ้ืนที่ 

85,000.00 85,000.00 85,000.00 0.00 

37. ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ โครงการอบรมอาชีพเสริมใหกับกลุมผูสนใจ
ในตําบลบานออน 

20,000.00 17,200.00 17,200.00 2,800.00 

38. ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

โครงการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อ
เพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาตนเอง พัฒนา
ชุมชนสูการพัฒนาทองถ่ิน 

105,000.00 104,810.00 104,810.00 190.00 

39. ดานการบริหารและการ
พัฒนาองคกร 

โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองในงานราชพิธี/
งานรัฐพิธี 

30,000.00 22,110.00 22,110.00 7,890.00 

 
 

ขอมูลอางอิง : ระบบบันทึกบัญชีของ อปท. ( e-LAAS) : รายงานยอดงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 256๓ 
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รายงานสรุปผลการดําเนินงาน ป 2563 
อบต.บานออน อ.งาว จ.ลําปาง 

 

ยุทธศาสตร 

แผนการดําเนินการ 
ท้ังหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1.1.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 189 53,858,000.00 13 2,460,000.00 13 2,385,422.00 6 1,199,422.00 

2.2.ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 18 570,000.00 6 86,000.00 3 60,270.00 3 60,270.00 

3.3.ดานการพัฒนาสังคม 9๗ 16,485,000.00 37 1,977,930.00 20 1,520,747.35 18 1,121,747.35 

4.4.ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 39 2,010,000.00 7 140,000.00 1 17,200.00 1 17,200.00 

5.5.ดานการบริหารและการพัฒนาองคกร 17 2,550,000.00 5 224,000.00 2 126,920.00 2 126,920.00 

รวม 36๐ 75,473,000.00 68 4,887,930.00 39 4,110,559.35 30 2,525,559.35 
 

 
  
 

 
(ขอมูลอางอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-plan ณ วันท่ี 1๗ พฤศจิกายน 256๓) 
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