
  

 
รายงานการติดตามประเมินผล 

ระบบการควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2563 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

อําเภองาว จังหวดัลําปาง 
 
 
 

สํานักปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลบานออน 
หมูที่ 2 ตําบลบานออน อําเภองาว จังหวัดลําปาง 52110 
โทร 0 5420 9552  โทรสาร 0 5420 9562 

 
คํานํา 

 
  มาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเมื่อ
วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ บัญญัติใหหนวยงานของรฐัจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ



บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด ตาม
บทบัญญัติดังกลาว กระทรวงการคลงัจงึไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมากที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที่  ๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลและบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการ
รายงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและดานการบริหารงาน ตามบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 องคการบริหารสวนตําบลบานออน  
จึงไดนําหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาเปนกรอบแนวทางในการกําหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการรายงานผล
การประเมินการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 เปนตนไป  
 
 

    องคการบริหารสวนตําบลบานออน 
                16  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

                                                                                                                           หนา 



     หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๑) 
 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕)  
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
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แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลบานออน  
 

เรียน  นายอําเภองาว 



  องคการบริหารสวนตําบลบานออน  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับป
สิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2563 ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ         
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานออน เห็นวาการควบคุมภายใน
ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของนายอําเภองาว 
  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือ      
ปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด 

-  จํานวนบุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานของหนวยงาน ทําใหการทํางานลาชา 
ชาดประสิทธิภาพ 

     1.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ กองคลัง 
   - เจาหนาที่รับผิดชอบในดานงานทะเบียนและทรัพยสิน ยังมีความรูและความเขาใจ
ไมคลอบคลุมทุกเรื่อง       

     1.3 งานกอสราง กองชาง 
       - เจาหนาที่มีไมเพียงพอ วางคนไมเหมาะกับงาน ทําใหขาดประสิทธิภาพ และเกิด
ความลาชาในการทํางาน 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด 

2.2.๑ จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน 
2.2.2 ขอใชบัญชีผูผานการสอบแขงขันของกรม สถ. 
2.2.3 ประกาศประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) 
                 

 
 
 
 
 
      2.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ กองคลัง 

2.2.1 ออกคําสั่งมอบหมายให เจาหนาที่รับผิดชอบในงานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุที่ชัดเจน 

2.2.2 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานพัสดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  



     2.3 งานกอสราง กองชาง 
2.3.1 กําชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ใหดําเนินการ อยางรวดเร็วและเปนระบบ โดย

ลําดับความสําคัญของโครงการในการประมาณราคา และควบคุมงาน 
2.3.2 สงเจาหนาที่ เขารับการอบรมการใชระบบสารสนเทศในการออกแบบ 

กอสรางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.4 
องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
ลายมือชื่อ...............................................ผูรายงาน 

(นายประสงค  สันติวัชรากร) 
ตําแหนง ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที ่

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานออน 
วันที่ 16 พฤศจิกายน  2563 

 



 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
 
 
 

     1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหารและมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
    

     1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ
บังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
 
    

     1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 
 

     1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่ อ ใหบรรลุ วัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

 
     1.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบาน
ออนยึดมั่ นในความซื่อสัตย  สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

     1.2 ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร มีความมุงมั่นที่จะใชการ
บริหารแบบผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

     1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา 
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 
ประกอบดวย 3 สํานัก/กอง ไดแก สํานักปลัด กอง
คลัง และกองชาง โดยมีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลบานออนเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 

    1.4 มีการส งเสริมใหบุคลากรไดรับความรู 
พัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผลการทํางานอยางชัดเจน 
 
     

     1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
     1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการ
อบรมอยางสม่ําเสมอ 
     1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่กําหนดอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ มีการ
ประชุมรวมกัน 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน

 
     2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่



ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ
ระบุ แล ะป ระ เมิ นความ เสี่ ย งที่ เกี่ ย วข อ งกั บ
วัตถุประสงค 
 
 
 
 

     2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค การควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้ง
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อกําหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อ
ประกอบการประเมินความเสีย่งทีส่งผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 

     2.4 การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบควบคุม
ภายใน 

ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
     2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน
การกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการ
ยอมรับโดยคํานึงถึง ความเหมาะสมตามภารกิจของ
หนวยงานและวัดผลได 
 

     2.2 ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของทุกระดับของ
หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และ
จัดลําดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง จาก
การวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว องคการบริหาร
สวนตําบลบานออน มีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยภายนอก 1 แหง และความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยภายใน 1 แหง 

 

     2 .3  มี ก ารวิ เค ราะห แล ะป ระ เมิ น ระดั บ
ความสําคัญ หรือผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

    2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความสี่ยงนั้นให
มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อ
กําหนดวิธีการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง 
ไดแจงเวียนใหบุคลากรทราบ และนําไปปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 การระบุ และการพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 
     3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการ
กําหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค 
และประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความ



 
 
    

     3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 

     3.3 การจัดใหมีกิ จกรรมการควบคุม  โดย
กําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่
คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 การจัดทํ าหรือการจัดหา และการใช
สารสนเทศที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 
 

    4.2 การสื่ อสารภายในเกี่ ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการ
ควบคุมภายใน ซึ่งมีความจําเปนในการสนับสนุนให
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 

     4.3 การสื่อสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่
มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กําหนด 

เสี่ยง ตามวัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได  
 

     3.2 มีการประชุมเพื่อชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
 

     3.3.1 มีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ
ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจง
เวียนมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดย
ทั่วกัน 
      3.3.2 องคการบริหารสวนตําบลบานออน 
จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวม หรือ ผูที่ เกี่ยวของ
ทราบ 
     3.3.3 องคการบริหารสวนตําบลบานออน มี
การประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เชน ลงเว็บไซต
ของ อบต. จัดทําปายประชาสัมพันธ เปนตน 
     

 
     4 .1  มี ก า ร ใช ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ใน ก า ร
ติดตอสื่อสาร ทั้งหนวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอกอยางพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได และทัน
ตอเหตุการณ 
 

    4.2 รวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่ เกี่ยวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลบานออน เพื่อใชเปนแหลง
คนควาหาความรู 
    

     4.3.1 จัดใหมีการบริการตางๆ เชน บริการให
คําปรึกษาแนะนํา และการใชระบบสารสนเทศใน
การติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอ
เหตุการณ 
     4.3.2 องคการบริหารสวนตําบลบ านออน 
จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูที่เกี่ยวของทราบ 
     

  

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
     5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบั ติ งาน  หรือการ

 
     5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ และรายงานใหผูบริหาร



ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กําหนด เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจไดวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน 
 

     5.2 การประเมินผลและการสื่อสารขอบกพรอง 
หรือจุดออนของการควบคุมดูแลภายในอยาง
ทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพื่อให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

ทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงาน
ไมเปนไปตามแผน มีการดําเนินแกไขอยางทันกาล 
      
    

     5.2.1 การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให
ความมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอ เหมาะสม หรือตองดําเนินการปรับปรุง
แกไข 
     5.2.2 องคการบริหารสวนตําบลบานออน มี
การสรุปรายงานผลการทํางานเสนอผูบริหารทราบ
เปนประจําทุกเดือน 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 องคการบริหารสวนตําบลบานออน มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ       5 
องคประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 แตอยางไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการดําเนินการที่สําคัญ บางภารกิจตองปรับปรุงกระบวนการควบคุม
ภายใน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 
   ลายมือชื่อ ................................................................ 

    (นายประสงค  สันติวัชรากร) 
            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัตหินาที ่
                                         นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานออน      

    วันที่  16  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของ
หนวยงานรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

ภ า ร กิ จ ต า ม แ ผ น ก า ร
ดําเนินการที่สําคัญ 
1. งานบริหารงานบุคคล 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหมีบุคลากรเพียงพอกับ
ปริมาณงานของหนวยงาน  

- จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร ไ ม
เพียงพอกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น 
ขาราชการ 1 คน 
ตองรับผิดชอบ
ง า น ห ล า ย
ตําแหนง 

๑. จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน
เปนลายลักษณอักษร 
2. ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได
ของกรม สถ. 
3. ประกาศประชาสัมพันธรับ
โอน (ยาย) 

๑. ตรวจสอบจํานวน
ข าราชการที่ มี ค น
ครองตํ าแหน งกั บ
จํานวนอัตรากําลัง 3 
ป 

๑ . ก า รบ รรจุ แ ต ง ตั้ ง ไม
เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป  เนื่ องจากไมมีผูสอบ
แขงขันไดของ กรม สถ. ใน
ตํ า แ ห น ง ที่ ข อ ใช บั ญ ชี 
หรือไมมีผูประสงคบรรจุ
แตงตั้งที่ อบต.  
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล ความเสี่ยงที่ยังมีอยู



หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของ
หนวยงานรัฐ/วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 

2. งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ 
 
วัตถุประสงค 
1. เพื่ อ ใหการบริหารงาน
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหการบริหารพัสดุ
เปนไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าค รัฐ  พ .ศ .2 5 6 0  ม ติ
คณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ 
 

- ก ฎ ห ม า ย 
ระ เบี ย บ  แ ล ะ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานพัสดุ
มีมาก เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานยังมี
ความรูและความ
เข าใจไม คลอบ
คลุมทุกเรื่อง 

1. มีคําสั่งแบงงานตามภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบงาน
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุที่
ชัดเจน 
2. ใหศึกษาระเบียบฯ และ 
หนังสือสั่งการจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ  
3 .  จั ด ส ง เ จ า ห น า ที่
ผูปฏิบัติงานเขารับการประชุม 
อบรม เพื่อใหมีความรู ความ
เข า ใ จ เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ
กฎหมายใหมากขึ้น 

- ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย
ผูบังคับบัญชา 

- เจาหนาที่ รับผิดชอบใน
ด า น ง า น ท ะ เบี ย น แ ล ะ
ทรัพยสิน ยังมีความรูและ
ความเขาใจไมคลอบคลุมทุก
เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล ความเสี่ยงที่ยังมีอยู



หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของ
หนวยงานรัฐ/วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 

3. งานกอสราง 
 
วัตถุประสงค 
เพื่ อ ให ก า ร ค ว บ คุ ม ง า น
กอสราง เปนไปอยางถูกตอง 
แมนยํา และเกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุดในการดําเนินงาน  
 

- เจาหนาที่มีไม
เ พี ย ง พ อ ต อ
ปริมาณงานท่ีมี 

1. มีคําสั่งแบงงานตามภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
2. กําชับเจาหนาที่ใหติดตาม 
ข าวสารต าง ๆ ที่ เกี่ ย วกั บ 
ราคาวัสดุกอสราง เช็คขอมูล
กั บ  ห น วย งาน ที่ ส าม ารถ
อางอิงได  เพื่อใหทราบขอมูล
ที่แทจริงและเปนปจจุบัน  
3. ใหศึกษาระเบียบฯ และ 
หนังสือสั่งการจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ ในการควบคุมงาน
กอสรางใหถูกตอง รอบคอบ
และรัด กุ มต าม ระเบี ยบ ที่
กําหนดไว 

- มีจํานวนเจาหนาที่ 
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เพียงพอตอ ปริมาณ
ง า น ที่ มี  แ ล ะ
เจาหนาที่ขาดความ
ชํ าน าญ ใน ก าร ใช
ระบบสารสนเทศมา
ชวยดําเนินการ 

- มี จํ า น ว น เ จ า ห น า ที่ 
ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอตอ 
ป ริ ม า ณ ง า น ที่ มี  แ ล ะ
เจาหนาที่ขาดความชํา
ในการใชระบบ สารสนเทศ
มาชวยดําเนินการ 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


