
  

 
รายงานการติดตามประเมินผล 

ระบบการควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ 2563 

ของ 
องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

อําเภองาว จังหวดัลําปาง 
 
 
 

สํานักปลัด 
องคการบริหารสวนตําบลบานออน 
หมูที่ 2 ตําบลบานออน อําเภองาว จังหวัดลําปาง 52110 
โทร 0 5420 9552  โทรสาร 0 5420 9562 

 
คํานํา 

 
  มาตรา 79 แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใชเมื่อ
วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ บัญญัติใหหนวยงานของรฐัจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ



บริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด ตาม
บทบัญญัติดังกลาว กระทรวงการคลงัจงึไดกําหนดหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ 
ใหหนวยงานของรัฐถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง ดวนมากที่ กค ๐๔๐๙.๓/ว ๑๐๕ ลงวันที่  ๕ 
ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  

 เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลและบรรลุวัตถุประสงคดานการดําเนินงาน ดานการ
รายงาน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและดานการบริหารงาน ตามบทบัญญัติแหง
รัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 องคการบริหารสวนตําบลบานออน  
จึงไดนําหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาเปนกรอบแนวทางในการกําหนด ประเมินและปรับปรุงระบบการรายงานผล
การประเมินการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25๖3 เปนตนไป  
 
 

    องคการบริหารสวนตําบลบานออน 
                16  พฤศจิกายน  ๒๕๖3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

                                                                                                                           หนา 



     หนังสือรบัรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๑) 
 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔)  
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕)  
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 
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แบบ ปค. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

องคการบริหารสวนตําบลบานออน  
 

เรียน  นายอําเภองาว 



  องคการบริหารสวนตําบลบานออน  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับป
สิ้นสุดวันที่  30 เดือนกันยายน พ.ศ.2563 ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนดซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ         
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบานออน เห็นวาการควบคุมภายใน
ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของนายอําเภองาว 
  อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือ      
ปปฏิทินถัดไป สรุปไดดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด 

-  จํานวนบุคลากรไมเพียงพอกับปริมาณงานของหนวยงาน ทําใหการทํางานลาชา 
ชาดประสิทธิภาพ 

     1.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ กองคลัง 
   - เจาหนาที่รับผิดชอบในดานงานทะเบียนและทรัพยสิน ยังมีความรูและความเขาใจ
ไมคลอบคลุมทุกเรื่อง       

     1.3 งานกอสราง กองชาง 
       - เจาหนาที่มีไมเพียงพอ วางคนไมเหมาะกับงาน ทําใหขาดประสิทธิภาพ และเกิด
ความลาชาในการทํางาน 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      2.1 งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด 

2.2.๑ จัดทําคําสั่งมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน 
2.2.2 ขอใชบัญชีผูผานการสอบแขงขันของกรม สถ. 
2.2.3 ประกาศประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) 
                 

 
 
 
 
 
      2.2 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ กองคลัง 

2.2.1 ออกคําสั่งมอบหมายให เจาหนาที่รับผิดชอบในงานทะเบียนทรัพยสินและ
พัสดุที่ชัดเจน 

2.2.2 สงเจาหนาที่เขารับการอบรมกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
งานพัสดุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  



     2.3 งานกอสราง กองชาง 
2.3.1 กําชับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ใหดําเนินการ อยางรวดเร็วและเปนระบบ โดย

ลําดับความสําคัญของโครงการในการประมาณราคา และควบคุมงาน 
2.3.2 สงเจาหนาที่ เขารับการอบรมการใชระบบสารสนเทศในการออกแบบ 

กอสรางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.4 
องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดาํเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2563 

 
ลายมือชื่อ...............................................ผูรายงาน 

(นายประสงค  สันติวัชรากร) 
ตําแหนง ปลัดองคการบรหิารสวนตําบล ปฏิบัติหนาที ่

นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานออน 
วันที่ 16 พฤศจิกายน  2563 

 



 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
     1.1 การยึดมั่นในคุณคาของความซื่อตรงและ
จริยธรรม 
 
 
 

     1.2 ผูกํากับดูแลมีความเปนอิสระจากฝาย
บริหารและมีหนาที่กํากับดูแลใหมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการดําเนินการ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
 
    

     1.3 ผูบริหารจัดใหมีโครงสรางองคกร สายการ
บังคับบัญชา อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 
ภายใตการกํากับดูแลของผูกํากับดูแล 
 
    

     1.4 การแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสราง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงาน 
 

     1.5 การกําหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความ
รับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายใน เพื่ อ ใหบรรลุ วัตถุประสงคของ
หนวยงาน 

 
     1.1 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบาน
ออนยึดมั่ นในความซื่อสัตย  สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

     1.2 ผูบริหารมีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหนาที่ภายในองคกร มีความมุงมั่นที่จะใชการ
บริหารแบบผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอยางจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอยางใกลชิด เพื่อใหการปฏิบัติงาน
เปนไปตามวัตถุประสงค และเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

     1.3 มีการจัดโครงสราง สายการบังคับบัญชา 
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่ เหมาะสม 
ประกอบดวย 3 สํานัก/กอง ไดแก สํานักปลัด กอง
คลัง และกองชาง โดยมีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลบานออนเปนผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 

    1.4 มีการส งเสริมใหบุคลากรไดรับความรู 
พัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากร และมีการ
ประเมินผลการทํางานอยางชัดเจน 
 
     

     1.5.1 มีการจัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหกับ
บุคลากรอยางเหมาะสมและชัดเจน พรอมทั้งแจงให
บุคลากรรับทราบและถือปฏิบัติ 
     1.5.2 มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกคนพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหไดรับการ
อบรมอยางสม่ําเสมอ 
     1.5.3 มีการควบคุม กํากับดูแล การปฏิบัติงาน
ภายในหนวยงานใหเปนไปตามระบบการควบคุม
ภายในที่กําหนดอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ มีการ
ประชุมรวมกัน 
 

องคประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     2.1 การระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายใน

 
     2.1.1 มีการกําหนดวัตถุประสงคทุกกิจกรรมที่



ของการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หนวยงานไวอยางชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ
ระบุ แล ะป ระ เมิ นความ เสี่ ย งที่ เกี่ ย วข อ งกั บ
วัตถุประสงค 
 
 
 
 

     2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค การควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้ง
หนวยงาน และวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อกําหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต เพื่อ
ประกอบการประเมินความเสีย่งทีส่งผลตอการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 

     2.4 การระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอระบบควบคุม
ภายใน 

ดําเนินการและเปาหมายทิศทางการดําเนินงานอยาง
ชัดเจน สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานมีการ
สื่อสารใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน 
     2.1.2 บุคลากรทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวมใน
การกําหนดวัตถุประสงคระดับกิจกรรมและใหการ
ยอมรับโดยคํานึงถึง ความเหมาะสมตามภารกิจของ
หนวยงานและวัดผลได 
 

     2.2 ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของทุกระดับของ
หนวยงานมีสวนรวมในการระบุและประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทั้งจากปจจัยภายในและปจจัย
ภายนอก โดยกําหนดเกณฑในการพิจารณา และ
จัดลําดับความเสี่ยง ผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง จาก
การวิเคราะหความเสี่ยงดังกลาว องคการบริหาร
สวนตําบลบานออน มีจุดออน/ความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยภายนอก 1 แหง และความเสี่ยงที่เกิดจาก
ปจจัยภายใน 1 แหง 

 

     2 .3  มี ก ารวิ เค ราะห แล ะป ระ เมิ น ระดั บ
ความสําคัญ หรือผลกระทบของความเสี่ยง และ
ความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

    2.4 มีการกําหนดวิธีการควบคุมความสี่ยงนั้นให
มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานใหนอยที่สุด เมื่อ
กําหนดวิธีการควบคุมเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยง 
ไดแจงเวียนใหบุคลากรทราบ และนําไปปฏิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     3.1 การระบุ และการพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค
ใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

 
     3.1 บุคลากรของหนวยงานมีสวนรวมในการ
กําหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค 
และประชุมปรึกษาหารือใหเขาใจในการลดความ



 
 
    

     3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค 
 

     3.3 การจัดใหมีกิ จกรรมการควบคุม  โดย
กําหนดไวในนโยบาย ประกอบดวยผลสําเร็จที่
คาดหวัง และขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนํานโยบาย
ไปสูการปฏิบัติจริง 
 
 
 
 
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 การจัดทํ าหรือการจัดหา และการใช
สารสนเทศที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุน
ใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 
 

    4.2 การสื่ อสารภายในเกี่ ยวกับสารสนเทศ 
รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการ
ควบคุมภายใน ซึ่งมีความจําเปนในการสนับสนุนให
มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กําหนด 
 

     4.3 การสื่อสารกับบุคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่
มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กําหนด 

เสี่ยง ตามวัตถุประสงคของการควบคุมใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได  
 

     3.2 มีการประชุมเพื่อชี้แจงใหบุคลากรทราบถึง
วัตถุประสงคของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
 
 

     3.3.1 มีการกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบ
ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน และมีการแจง
เวียนมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหทราบโดย
ทั่วกัน 
      3.3.2 องคการบริหารสวนตําบลบานออน 
จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวม หรือ ผูที่ เกี่ยวของ
ทราบ 
     3.3.3 องคการบริหารสวนตําบลบานออน มี
การประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ เชน ลงเว็บไซต
ของ อบต. จัดทําปายประชาสัมพันธ เปนตน 
     

 
     4 .1  มี ก า ร ใช ร ะ บ บ ส า ร ส น เท ศ ใน ก า ร
ติดตอสื่อสาร ทั้งหนวยงานภายในและหนวยงาน
ภายนอกอยางพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได และทัน
ตอเหตุการณ 
 

    4.2 รวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่ เกี่ยวของ และนําขอมูลลงเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลบานออน เพื่อใชเปนแหลง
คนควาหาความรู 
    

     4.3.1 จัดใหมีการบริการตางๆ เชน บริการให
คําปรึกษาแนะนํา และการใชระบบสารสนเทศใน
การติดตอสื่อสารอยางเหมาะสม เขาถึง และทันตอ
เหตุการณ 
     4.3.2 องคการบริหารสวนตําบลบ านออน 
จัดทําหนังสือแจงผูมีสวนรวมหรือผูที่เกี่ยวของทราบ 
     

  

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
     5.1 การระบุ การพัฒนา และการดําเนินการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบั ติ งาน  หรือการ

 
     5.1 มีการติดตามผลในระหวางการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ และรายงานใหผูบริหาร



ประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กําหนด เพื่อใหเกิด
ความมั่นใจไดวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน 
 

     5.2 การประเมินผลและการสื่อสารขอบกพรอง 
หรือจุดออนของการควบคุมดูแลภายในอยาง
ทันเวลาตอฝายบริหารและผูกํากับดูแล เพื่อให
ผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม 

ทราบเปนลายลักษณอักษร กรณีผลการดําเนินงาน
ไมเปนไปตามแผน มีการดําเนินแกไขอยางทันกาล 
      
    

     5.2.1 การติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด 3 เดือน เพื่อให
ความมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอ เหมาะสม หรือตองดําเนินการปรับปรุง
แกไข 
     5.2.2 องคการบริหารสวนตําบลบานออน มี
การสรุปรายงานผลการทํางานเสนอผูบริหารทราบ
เปนประจําทุกเดือน 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 องคการบริหารสวนตําบลบานออน มีโครงสรางเปนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ       5 
องคประกอบ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสม เปนไปตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 แตอยางไรก็ตาม ภารกิจตามแผนการดําเนินการที่สําคัญ บางภารกิจตองปรับปรุงกระบวนการควบคุม
ภายใน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความเหมาะสม และบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 
   ลายมือชื่อ ................................................................ 

    (นายประสงค  สันติวัชรากร) 
            ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัตหินาที ่
                                         นายกองคการบรหิารสวนตําบลบานออน      

    วันที่  16  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 



ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของ
หนวยงานรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู

ภ า ร กิ จ ต า ม แ ผ น ก า ร
ดําเนินการที่สําคัญ 
1. งานบริหารงานบุคคล 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหมีบุคลากรเพียงพอกับ
ปริมาณงานของหนวยงาน  

- จํ า น ว น
บุ ค ล า ก ร ไ ม
เพียงพอกับการ
ป ฏิ บั ติ ง า น 
ขาราชการ 1 คน 
ตองรับผิดชอบ
ง า น ห ล า ย
ตําแหนง 

๑. จัดทําคําสั่งมอบหมายงาน
เปนลายลักษณอักษร 
2. ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันได
ของกรม สถ. 
3. ประกาศประชาสัมพันธรับ
โอน (ยาย) 

๑. ตรวจสอบจํานวน
ข าราชการที่ มี ค น
ครองตํ าแหน งกั บ
จํานวนอัตรากําลัง 3 
ป 

๑ . ก า รบ รรจุ แ ต ง ตั้ ง ไม
เปนไปตามแผนอัตรากําลัง 
3 ป  เนื่ องจากไมมีผูสอบ
แขงขันไดของ กรม สถ. ใน
ตํ า แ ห น ง ที่ ข อ ใช บั ญ ชี 
หรือไมมีผูประสงคบรรจุ
แตงตั้งที่ อบต.  
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล ความเสี่ยงที่ยังมีอยู



หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของ
หนวยงานรัฐ/วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 

2. งานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ 
 
วัตถุประสงค 
1. เพื่ อ ใหการบริหารงาน
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อใหการบริหารพัสดุ
เปนไปตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุ
ภ าค รัฐ  พ .ศ .2 5 6 0  ม ติ
คณะรัฐมนตรีและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวของ 
 

- ก ฎ ห ม า ย 
ระ เบี ย บ  แ ล ะ
แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานพัสดุ
มีมาก เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานยังมี
ความรูและความ
เข าใจไม คลอบ
คลุมทุกเรื่อง 

1. มีคําสั่งแบงงานตามภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบงาน
ทะเบียนทรัพยสินและพัสดุที่
ชัดเจน 
2. ใหศึกษาระเบียบฯ และ 
หนังสือสั่งการจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ  
3 .  จั ด ส ง เ จ า ห น า ที่
ผูปฏิบัติงานเขารับการประชุม 
อบรม เพื่อใหมีความรู ความ
เข า ใ จ เกี่ ย ว กั บ ร ะ เบี ย บ
กฎหมายใหมากขึ้น 

- ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น โ ด ย
ผูบังคับบัญชา 

- เจาหนาที่ รับผิดชอบใน
ด า น ง า น ท ะ เบี ย น แ ล ะ
ทรัพยสิน ยังมีความรูและ
ความเขาใจไมคลอบคลุมทุก
เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ปค.5 

องคการบริหารสวนตําบลบานออน 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2563 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล ความเสี่ยงที่ยังมีอยู



หนวยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดําเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆที่สําคัญของ
หนวยงานรัฐ/วัตถุประสงค 

การควบคุมภายใน 

3. งานกอสราง 
 
วัตถุประสงค 
เพื่ อ ให ก า ร ค ว บ คุ ม ง า น
กอสราง เปนไปอยางถูกตอง 
แมนยํา และเกิดประสิทธิภาพ 
สูงสุดในการดําเนินงาน  
 

- เจาหนาที่มีไม
เ พี ย ง พ อ ต อ
ปริมาณงานท่ีมี 

1. มีคําสั่งแบงงานตามภารกิจ
หนาที่ความรับผิดชอบชัดเจน 
2. กําชับเจาหนาที่ใหติดตาม 
ข าวสารต าง ๆ ที่ เกี่ ย วกั บ 
ราคาวัสดุกอสราง เช็คขอมูล
กั บ  ห น วย งาน ที่ ส าม ารถ
อางอิงได  เพื่อใหทราบขอมูล
ที่แทจริงและเปนปจจุบัน  
3. ใหศึกษาระเบียบฯ และ 
หนังสือสั่งการจากหนวยงานที่
เกี่ยวของ ในการควบคุมงาน
กอสรางใหถูกตอง รอบคอบ
และรัด กุ มต าม ระเบี ยบ ที่
กําหนดไว 

- มีจํานวนเจาหนาที่ 
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ม
เพียงพอตอ ปริมาณ
ง า น ที่ มี  แ ล ะ
เจาหนาที่ขาดความ
ชํ าน าญ ใน ก าร ใช
ระบบสารสนเทศมา
ชวยดําเนินการ 

- มี จํ า น ว น เ จ า ห น า ที่ 
ผูปฏิบัติงานไมเพียงพอตอ 
ป ริ ม า ณ ง า น ที่ มี  แ ล ะ
เจาหนาที่ขาดความชํา
ในการใชระบบ สารสนเทศ
มาชวยดําเนินการ 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


