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1 
บทน า 

 
1.หลักการและเหตผุล 

 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการ
แสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อ านาจใน
ต าแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ จนท าให้เกิด
การละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่สาธารณสุข ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความ
เป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และท าให้ผลประโยชน์หลักของ
องค์กรต้องสูญเสียไป โดยอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความ
เป็นธรรมในสังคม อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระท าความผิด ยังพบผู้กระท าความผิดโดยไม่
เจตนาหรือไม่มีความรู้อีกเป็นจ านวนมาก จนน าไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูก
ลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐใน
ปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริตแระพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อน
ปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน โดยงานกฎหมายและคดี ส านักปลัด ด าเนินการ
วิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน วิเคราะห์ความเส่ียง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee 
of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) เป็นกรอบการวิเคราะห์
ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 การวิเคราะห์ความเส่ียง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เป็นระบบในการ
บริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัตงิานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสที่จะท าให้เกิดความ
เสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็น
นักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอ านาจหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติ
หน้าที่ในต าแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการ
กระท านั้นอาจจะเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่
จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงิน
หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในหน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือ
บริษัทที่ตนมีส่วนได้เสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้น
ขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติ การกระท าแบบนี้เป็นการกระท าที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
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 การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์
ความเส่ียงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของ
โอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานซึ่งอาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความ
ขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง
อย่างใกล้ชิดกับการทุจริต กล่าวคือ ยิ่ งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งโอกาสก่อให้เกิดการทุจริตมากเท่านั้น 

 สามารถจ าแนกความเส่ียงออกเป็น 4 ลักษณะ ดังนี้ 

 1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเส่ียงเกี่ยวกับการบรรลุ
เป้าหมาย และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์
ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้ และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ที่ไม่เหมาะสม รวมถึงความ
ไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากร
และสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายองค์กร 

 2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล หรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจากระบบงาน
ภายในขององค์กร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความพอเพียงของข้อมูล 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพประสิทธิผลในการด าเนินโครงการ 

 3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเส่ียงเกี่ยวกับการบริหาร
งบประมาณและการเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ท าให้ขาดประสิทธิภาพ
และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็นความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณ
การงบประมาณไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการด าเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการ
จัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดท ารายงานเพื่อน ามาใช้ในการ
บริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

 4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเส่ียงเนื่องจาก
ความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ 
รวมถึงการท านิติกรรมสัญญา การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้น าเอาความเส่ียงในด้าน
ต่างๆ มาด าเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) และตามบริบทความเส่ียงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน การวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนนี้จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อนทราบถึงความเส่ียงด้ายผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ที่เกิดขึ้น สามารถก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่
โปร่งใสตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญ
และพบบ่อย นอกจากนี้ ยังบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายเป็นพิเศษอีกด้วย 

2.วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

 2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการ
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย ให้ยึดมั่นใน
คุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดในส่ิงที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้
เสียและประชาชน  
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บทที่ 2 

การวิเคราะหค์วามเสี่ยงด้านผลประโยชนท์บัซ้อน 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict Interest) 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด
ผลกระทบของความเส่ียงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียง ด าเนินการ
วิเคราะห์ และจัดล าดับความเส่ียง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมิน
ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเ ส่ียง (Likelihood) และ
ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเส่ียง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเชิง
พรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลขหรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดบัโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดบั โอกาสที่เกดิ ค าอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจ า 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

เกณฑ์ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) เชิงคณุภาพที่สง่ผลกระทบ               
ด้านการด าเนนิงาน (บคุลากร) 

ระดบั โอกาสที่เกดิ ค าอธิบาย 

5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

4 สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

3 ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการท างานที่ไม่เหมาะสม 

2 น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

1 น้อยมาก สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานๆครั้ง 
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 ระดับความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเส่ียง 
โดยพิจารณาจากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ (Impact) ของความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส X ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้    
4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับของความเส่ียง (Degree of Risk) 

ล าดับ ระดบัความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 

2 ความเส่ียงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 

3 ความเส่ียงระดับปานกลาง 4-8 คะแนน 

4 ความเส่ียงระดับต่ า 1-3 คะแนน 

 ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ที่ได้
จากการพิจารณาจัดระดับความส าคัญของความเส่ียงจากโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง (Likelihood) 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงที่สามารถยอมรับได้ (Risk 
Appetite Boundary) โดยที่ 

ระดบัความเสี่ยง = โอกาสในการเกดิเหตกุารณต์่าง ๆ X ความรนุแรงของเหตกุารณต์่าง ๆ 
(Likelihood x Impact) 

 ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน          
(4 Ouadrant) ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดบัความเสี่ยง คะแนนระดบัความเสี่ยง มาตรการก าหนด การแสดงสี
สัญลกัษณ ์

ต่ า (Low) 1-3 คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

ปานกลาง 
(Medium) 

4-8 คะแนน ยอมรับความเส่ียงแต่มี
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

สีเหลือง 

เส่ียงสูง (High) 9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 

เส่ียงสูงมาก
(Extreme) 

15-25 คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ า
หรือถ่ายโอนความเส่ียง 

สีแดง 
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ตารางระดบัความเสีย่ง (Degree of Risk) 

 

                 5 

               4 

                3 

                2 

                1 
                        
                            1       2       3      4       5 

                        

  

 2.2 การวิเคราะหค์วามเสีย่งด้านผลประโยชนท์ับซ้อน (Risk Assessment for 
Conflict of Interest) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านอ้อน 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของ
ผลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยเส่ียงแล้วให้น าผลมาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่
จะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิด
ระดับความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียง
สูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อนจึงก าหนดความเส่ียงที่
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ที่อาจเกิดการกระท าผิดวินัยของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย (1) การจัดหาพัสดุ (2) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา และ (3) การใช้และรักษารถยนต์ของ อปท. 

 

 

 

 

 

5 10 15 20 25 

4 8 12 16 20 

3 6 9 12 15 

2 4 6 8 10 

1 2 3 4 5 คว
าม

รุน
แร

งข
อง

ผล
กร

ะท
บ 

(im
pa

ct
) 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 



7 

ตารางที่ 1 วิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทบัซ้อน (Risk Assessment for Conflict 
of Interest) องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบา้นอ้อน 

     

ประเด็น
ความเส่ียง 

ปัจจัยเส่ียง วัตถุประสงค์ 

การประเมินความเส่ียงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 
ความ
เส่ียง 

ล าดับ
ความ
เส่ียง 

(1) การ
จัดหาพัสดุ 

การจัดหา
พัสดุไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ
โดยการจัดซื้อจ้าง เช่า 
แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใด
ให้สอดคล้องกับประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ 
และมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  

4 4 16 

(สูง
มาก) 

1 

(2)การ
จัดท า
โครงการ
ฝึกอบรม
ศึกษาดู
งาน 
ประชุม
และ
สัมมนา 

การจัดท า
โครงการ
ฝึกอบรม
ศึกษาดูงาน 
ประชุมและ
สัมมนาไม่
เป็นไปตาม
ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสัมมนาถูกต้องไม่ให้เกิด
การแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ อัน
มิควรได้โดยชอบตาม
กฎหมาย 

4 4 16 

(สูง
มาก) 

1 
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ประเด็น
ความ
เส่ียง 

ปัจจัยเส่ียง วัตถุประสงค์ 

การประเมินความเส่ียงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 
ความ
เส่ียง 

ล าดับ
ความ
เส่ียง 

(3) การ
ใช้รถ
ราชการ 

1.การใช้และรักษารถยนต์
ของ อปท.ไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การใช้และรักษารถยนต์ 
ของ อปท. พ.ศ.2548 

เพื่อให้การใช้รถ
ราชการเป็นไป
ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้องและ
ป้องกันการ
เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3 3 13 
(สูง) 

2 

2.3 การจัดท าแผนภูมคิวามเสี่ยง (Risk Map) 
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ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ 

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ 
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 จากแผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับ
ความส าคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถสรุปการวิเคราะห์ความเส่ียงและการ
จัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ตามตารางที่ 3  

ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผลการวิเคราะหค์วามเสี่ยงด้านผลประโยชนท์บัซ้อน จัดล าดบัความส าคญัของความเสี่ยง 

การจัดหาพัสด ุ ล าดับ 1 (สูงมาก = 16 คะแนน) 

การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ล าดับ 2 (สูง = 14 คะแนน) 

การใช้รถและรักษารถยนต์ของ อปท. ล าดับ 2 (สูง = 14 คะแนน) 

 

2.4 ข้อเสนอแนะและแนวทางแกไ้ขปญัหา 

 ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดล าดับความส าคัญของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับ
ซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน โดยงานกฎหมายและคดี ส านักปลัด น าผลที่ได้มา
ก าหนดมาตรการ วิธีการควบคุมเพื่อป้องกันหรือลดความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน และ
จัดท าตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ระดับหน่วยงาน
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ก าหนดประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใน
มิติภายนอก การประเมินประสิทธิผล ตัวชี้วัดที่ 1 ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
และภารกิจหลักหน่วยงาน ดังนี้ 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ
หลัก/แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน หรืองานประจ าตามหน้าที่ตามปกติ (Function Based) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม
นโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายใน
การด าเนินงานตามภารกิจพื้นที่ (Area Based) 
 ดังนั้น ตัวชี้วัดที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉล่ียถ่วงน้ าหนักในการบรรลุ
เป้าหมาย ตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based) 
จึงเห็นควรเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน พิจารณาก าหนด 
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 1. มาตรการส าคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย 
 2. น าประเด็นความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้จากการวิเคราะห์ความเส่ียง
มาจัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ต่อไป 

 

 


