
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านออ้น 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 

...................................... 
ตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น .ศ.๒๕๔ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔'๖ รองรับภารกิจตามแผนการ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
บุคลากรของหน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญท่ีจ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าท่ี บุคลากรขององค์กรจะ
เป็นผู้สร้างสรรค์ด้านต่างๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
คุณธรรมบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

๑.ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ด าเนินการวางแผนก าลังคนสรรหาบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีระเบียบก าหนด เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านอ้อน โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ี
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 

๑.๒ การสรรหาพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งสายงานบริหารท่ีว่าง และสายปฏิบัติท่ีว่างโดย
วิธีการย้าย การโอน กรคัดเลือก ให้ด าเนินการประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดล าปางก าหนด 

๑.๓ การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส
และประโยชน์ของทางราชกรเป็นส าคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปางก าหนด 

๑.๔ การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ให้แต่งต้ังคณะกรรมการสรร
หาและด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ล าปางก าหนด 

๒. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อม

ของพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้
ความสามารถปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๒.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 



๒.๒ จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 

๒.๓ น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.๔ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
๒.๕ จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปางก าหนด 
๒.๖ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

อ้อน 
3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคลแผนการพัฒนายุคลากร ให้เส้นทางก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ยกย่อง ชมเชยร้างความ
ผูกพันในองค์กรให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๓.๑ ก าหนดให้มีกิจกรรม / โครงกรยกย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหนว่ยงาน 
๓.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
๓.๓ ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามท่ีระเบียบก าหนด 
๓.๔ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างทุก

คน พร้อมท้ังการให้ความดีความชอบ การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างภารกิจ และ
การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรมปราศจากการกล่ันแกล้ง หรือใช้อคติในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็น
ธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 

๔.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง 
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ แนวทาง และกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องและเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๔.2 การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้น ให้ยืดหลักความรู้
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   9   มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 

 

(นางอ าพร  คิดตาโย) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 


