
                               

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านออ้น 
เร่ือง  มาตรการให้รางวัลและลงโทษพนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 

****************************** 
  เพื่อเป็นการก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ให้สามารถ
ปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีต่องานราชการและประชาชนรวมท้ังเสริมสร้างแรงจูงใจ
ให้พนักงานส่วนต าบลปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน  จึงได้ก าหนดมาตรการในการให้รางวัล
และลงโทษพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ดังนี้ 
  มาตรการให้รางวัล 

๑. การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน จะต้องปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ี และปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับเป็นที่พอใจของทางราชการ โดยการปฏิบัติงานบนพื้นฐานของผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของ
งานเป็นหลัก รวมท้ังต้องรักษาวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม จะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 

2.มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

3.มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา 
4.มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่างๆ 
5.มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร ของพนักงานเสียชีวิต 
มาตรการลงโทษ 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้าม หรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนด

ไว้ดังต่อไปนี้ผู้นัน้เป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ 
๑. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามท่ีก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้อย่างเคร่งครัด 
๒. พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย 
๓. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์และเท่ียงธรรม 
๔. พนักงานส่วนต าบลต้องต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่

ราชการ 
5. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ระมัดระวังรักษา

ประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ 
๖. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทาง

ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่เสียหายแก่ราชการ 
๗. พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเป็นหน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจ และรับทราบเหตุการณ์

เคล่ือนไหว อันอาจเป็นภยันอันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตราย ซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติ 
จนเต็มความสามารถ 

๘. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการ 
๙. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบ

ด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 
/10.พนักงาน... 
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๑0. พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบัติราชการ โดยมีให้เป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชา 

เหนือตน เว้นแต่ ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้ส่ังให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
๑๑. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่ร้ายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 
๑๒. พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
๑๓. พนักงานส่วนต าบล ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ี 

ราชการมิได้ 
๑๔. พนักงานส่วนต าบลต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี 
๑๕. พนักงานส่วนต าบล ต้องต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ

สงเคราะห์ แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้าม
มิให้ดูหมิ่นเหยียดหยาม ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

๑๖. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจ
ท าให้เสียความเท่ียงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 

๑๗. พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใด 
ท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

๑๘. พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง 
๑๙. พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ี 

ราชการของตนมิให้เส่ือมเสีย 
ดังนั้น จึงขอให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน

อ้อนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี    3   เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕65 
                       
         

 
      (ลงช่ือ) 

                    (นางอ าพร  คิดตาโย) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


