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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านออ้น 
เร่ือง  ก าหนดการขาดราชการ การลา และการมาท างานสาย 
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 

------------------------------------ 

 ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง (ก.อบต.จังหวัดล าปาง) ประกาศ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 42) 
พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30  ธันวาคม 2558 จึงท าให้หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
ต้องบังคับใช้ตามประกาศฉบับใหม่ โดยมีผลบังคับใช้ ต้ังแต่  1 เมษายน  2559 จึงอาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 15  มาตรา  25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ปรับปรุงแก้ไขประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน เพื่อให้เป็นไปตามประกาศฉบับดังกล่าว ดังนี้    

   ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า“ก าหนดการขาดราชการ การลา และการมาท างานสาย ประกอบ 
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล” 
 
 ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ก าหนดใช้นับแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน เรื่อง  เรื่อง การก าหนดการลา
และการมาท างานสาย ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2555  
 
 ข้อ 4 การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  ให้เล่ือนปีละสองครั้ง ดังนี้ 

(1) คร้ังที่ 1 เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก   
โดยให้เล่ือนในวันท่ี 1 เมษายน ของปีท่ีได้เล่ือน 

(2) คร้ังที่  2 เป็นการเล่ือนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง   
โดยให้เล่ือนในวันท่ี 1 ตุลาคม ของปีถัดไป 

 
 ข้อ 5 พนักงานส่วนต าบล ซึ่งจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ในแต่ละครั้งต้อง

อยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(1) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ  และด้วย

ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชา  แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรจะ
ได้เล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(2) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้อง
ให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  หรือความผิดท่ีท าให้เส่ือม

เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตนซึ่งมิใช่ความ ผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(3) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
(4) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
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(5) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 
หรือได้ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย 

(6) ในครึ่งปี ท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

(7) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

(8) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว   

(9) ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการ 6 เดือน โดยมีวันลาไม่เกิน 23วัน   
แต่ไม่รวมถึงวันลา ตามข้อ (6) หรือ (7) หรือวันลาดังต่อไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
(ค) ลาปุวยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน

ไม่เกินหกสิบวันท าการ 
(ง) ลาปุวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม

กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

การนับจ านวนวันลาไม่เกิน  ส าหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาปุวย ท่ีไม่ใช่วันลาปุวย
ตาม (9) (ง)  ให้นับเฉพาะวันท าการ 

 
ข้อ  6  พนั ก ง าน ส่วนต าบลซึ่ ง จะ ไ ด้รั บการพิ จา รณา เ ล่ือนขั้ น เ งิ น เ ดื อน  

ในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 5  และอยู่ใน
หลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 

(1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานใน มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดียิ่งต่อทางราชการและสังคมจนถือเป็นตัวอย่างท่ีดีได้ 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์ส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ด าเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้
รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือส่ิงประดิษฐ์นั้น 

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอันตรายมาก  หรือมีการต่อสู้ท่ี
เส่ียงต่อความปลอดภัยของชีวิตเป็นกรณีพิเศษ 

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการเป็นพิเศษ  และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 
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(5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย ยากล าบากเป็น
พิเศษและงานนั้นได้ผลดียิ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6)  ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็นผลดี
ยิ่งแก่ประเทศชาติ 

 
ข้อ 7 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ตาม ข้อ 5 และ ข้อ 6  ให้

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นหรือผู้ได้รับมอบหมายน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานท่ีได้
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ มาใช้ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  ครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง  โดยพิจารณา
ประกอบกับข้อมูลการลา  พฤติกรรมการมาท างาน  การรักษาวินัย  การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็น
พนักงานส่วนต าบลและข้อควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผู้นั้น แล้วรายงานผลการพิจารณานั้น พร้อมด้วยข้อมูล
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

การลาของพนักงานส่วนต าบล ท่ีใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปตาม
ประกาศฉบับนี้ หากข้อหนึ่งข้อใดของประกาศฉบับนี้ขัดต่อ ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ล าปาง ให้ใช้ยึดประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง เรื่อง ประกาศ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 42) พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 
30  ธันวาคม 2558 

การขาด ลา มาสาย ของพนักงานส่วนต าบล ท่ีน ามาประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 
ให้ก าหนดดังนี้ 
  (1) ในครึ่งปีงบประมาณ ขาดราชการ

(2) ในครึ่งปีงบประมาณ ลากิจและลาปุวย ท่ีไม่ใช่ลาตามข้อ 5 (9)   
(3) ในครึ่งปีท่ีแล้วมา มาสายไม่เกิน  5 คร้ัง ให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น  , มาสาย

ไม่เกิน 23 คร้ัง ให้พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น  โดยก าหนดเวลาราชการ ต้ังแต่เวลา 08.30 – 
16.30  น. และมาสายหากลงเวลาล่วงเลยกว่าเวลา  09.00  น. ไปแล้ว โดยการนับเวลามาท างานสายนั้น
หาก พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ผู้ใดมีภารกิจ หน้าท่ีท่ีต้อง ต้องเดินทางไปประสานงาน กับผู้น าชุมชน 
หน่วยงานราชการ ก่อนเวลาราชการ และกลับมาลงเวลาปฏิบัติราชการ หลังเวลาท่ีก าหนด ให้ถือว่า พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าผู้นั้น ไม่ได้มาปฏิบัติงานสาย   

 
ข้อ 8 ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ละครั้ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา

รายงานผลจากผู้บังคับบัญชา  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบล ผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะได้รับการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ  5  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้เล่ือนขั้นเงินเดือน
ให้แก่ผู้นั้นครึ่งขั้น ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนต าบล ผู้นั้นมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในหลักเกณฑ์ ให้เล่ือนขั้นเงินเดือน
ให้แก่ผู้นั้นหนึ่งขั้น ตามข้อ 6 

ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกไม่ถึงหนึ่งขั้น  ถ้าในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปีแรก
กับครึ่งปีหลังรวมกันแล้วเห็นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าการท่ีจะได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นส าหรับปีนั้น  
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าส่ังให้เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมท้ังปีของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเป็นจ านวน
หนึ่งขั้นครึ่งได้  แต่ผลการปฏิบัติงานท้ังปีของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการดังต่อไปนี้ด้วย 
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(1) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้ผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์
และผลดีต่อทางราชการและสังคม 

(2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือได้ค้นคว้า หรือประดิษฐ์  ส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

(3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเส่ียงอันตราย หรือมีการต่อสู้ท่ีเส่ียงต่อ
ความปลอดภัยของชีวิต 

(4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหน้าท่ีหนักเกินกว่าระดับต าแหน่งจนเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ
และปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าท่ีของตนเป็นผลดีด้วย 

(5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน็ดเหนื่อย  ยากล าบากและงาน
นั้นได้ผลดีเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและสังคม 

(6)  ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้กระท ากิจการอย่างใดอย่างหนึ่งจนส าเร็จเป็น                   
ผลดีแก่ประเทศชาติ 

ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบล ผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีควรจะได้รับการเล่ือนขั้น
เงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น  แต่ไม่อาจส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นให้ได้   เพราะมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับโควตาท่ีจะ
ใช้เล่ือนขั้นเงินเดือนของส่วนราชการนั้น  ถ้าในการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง  พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นมีผล
การปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  และไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับจ านวนเงินท่ีจะใช้
เล่ือนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอาจมีค าส่ังให้เล่ือนขั้นเงินเดือนรวมท้ังปีของ
พนักงานส่วนต าบล ผู้นั้นเป็นจ านวนสองขั้นได้ ท้ังนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของจ านวนพนักงานส่วนต าบล
ท่ีครองต าแหน่งอยู่ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 

 
ข้อ 9 การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งปีให้แก่พนักงานส่วนต าบล ซึ่งในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับ

อนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 5 (9) (ช)   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาส่ังเล่ือนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งขั้นเมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   โดยให้ส่ังเล่ือนย้อนหลังไปในแต่
ละครั้งท่ีควรจะได้เล่ือน  ท้ังนี้  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
ข้อ 10 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกแต่งต้ัง

คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟูองคดีอาญามาเป็นเหตุในการ
ไม่พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไม่ได้ 

 
ข้อ 11 ในกรณีท่ีพนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์หรือถูก

ศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการหรือความผิดท่ีท าให้เส่ือม
เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดท่ีได้กระท าความผิดโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ และเป็นการลงโทษจากการกระท าความผิดเดียวกันถ้าถูกส่ังไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุท่ีถูก
ลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ  จะส่ังไม่เล่ือนขั้นเงินเดือนซึ่งอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุ
จากการกระท าความผิดเด่ียวกันไม่ได้ 

 
ข้อ 12 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแล้วมีผลท าให้การ

เล่ือนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดนี้ให้นายก
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องค์การบริหารส่วนต าบลส่ังเล่ือนขั้นเงินดือนพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเสียใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
ในประกาศ 

ข้อ 13 ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบล ผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือนแต่ผู้
นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุ ตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้น เพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ  
ในวันที่  30  กันยายนของปีที่จะพ้นราชการ 

 
ข้อ 14 ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เล่ือนขั้นเงินเดือน  แต่

ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อน หรือในวันที่  1 เมษายน  หรือ 1 ตุลาคม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส่ัง
เล่ือนขั้นเงินเดือนให้แก่ผู้นั้นเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญโดยมีผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย 

 
ข้อ 15 ให้น าประกาศ ก าหนดการขาดราชการ การลา และการมาท างานสาย ประกอบการ

พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ฉบับนี้ ไปใช้ในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน  ต้ังแต่บัดนี้เป็น
ต้นไป 
  

       ประกาศ  ณ   วันท่ี    3  กุมภาพันธ์   พ.ศ.2565 
    
 
 
 
                   (นางอ าพร    คิดตาโย) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
 


