
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านออ้น 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  คร้ังที่ 1 
------------------------------- 

 

  โดยท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดล าปาง ได้ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  พ.ศ.2558  ก าหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านอ้อน ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล  ในสังกัดเพื่อ
ทราบท่ัวกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ครั้งท่ี 1       
(1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563)  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน เรื่อง หลักเกณฑ์แลวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี

องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณ

ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  
 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  
 3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดได้แก่ 
                                       (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน 
กับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
                                        (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ี
ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน และ
สมรรถนะประจ าบริหาร 4 ด้าน 
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 3.3ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน  
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนด  ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น   ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
  ระดับดีมาก   ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 คะแนน 
  ระดับดี    ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 คะแนน 
  ระดับพอใช้   ต้ังแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 คะแนน 
  ระดับต้องปรับปรุง   ต่ ากว่าร้อยละ 60  
 3.4 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
 4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้
พนักงานส่วนต าบลสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามท่ีก าหนด 
  5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ 
พนักงานส่วนต าบล ด าเนินการดังนี้ 
      5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน
ก าหนด 
      5.2 จัดส่งบัญชีรายช่ือให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดท าบัญชีรายช่ือ ตามล าดับคะแนนผลการ
ประเมิน 
  6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายช่ือ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกล่ันกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนท่ีจะเสนอผล
การประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าไปใช้ในการเล่ือนขั้นเงินเดือนต่อไป  
         

ประกาศ  ณ  วันท่ี   10    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2562 
 
 
 

 
 
                        (นายประสงค์  สันติวัชรากร) 
                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี 

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
 

 
 



 
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านออ้น 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563  คร้ังที่ 1 
------------------------------- 

 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล   เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 
6) ลงวันที่ 12 ตุลาคม  2559 ได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในสังกัดเพื่อทราบทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 – 
31 มีนาคม 2563)  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน เรื่อง หลักเกณฑ์แลวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563 
3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจา้ง สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลบ้านอ้อน โดยใช้หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี ้
3.1 การประเมินผลการปฏบิัตงิานของพนักงานจา้ง 
    3.1.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้

ประเมินจากผลงานและคุณลกัษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

      (1) การประเมนิผลสัมฤทธิ์ของงานร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
          (ก) ปริมาณผลงาน 
           (ข) คุณภาพของงาน 
                (ค) ความเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
            (ง) การใชท้รัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 (2) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานร้อยละ 20  ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล
มาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

        (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

        (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานส่วนต าบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 



       (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
 
 3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
  (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
ค่าเป้าหมาย 
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 ด้าน  
                        3.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละ
ระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 
  ระดับดีเด่น   ต้ังแต่ร้อยละ 95  ถึง  100  คะแนน 
  ระดับดีมาก   ต้ังแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
  ระดับดี    ต้ังแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
  ระดับพอใช้   ต้ังแต่รอ้ยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
  ระดับต้องปรับปรุง   น้อยว่าร้อยละ 65   คะแนน 
  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้น าแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  
         4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานจ้าง
สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 
  5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ 
และพนักงานจ้าง ด าเนินการดังนี้ 
      5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน
ก าหนด 
      5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพื่อจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการ
ประเมิน 
  6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการ
ประเมินต่อนายกองค์การบริหารสว่นต าบล เพื่อน าไปใช้ในการเลื่อนอัตราคา่ตอบแทนและพิจารณาต่อสัญญาจ้างต่อไป  
     

ประกาศ  ณ  วนัที ่  10   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2562 
 
 

                        (นายประสงค ์ สนัติวัชรากร) 
                                  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหนา้ที ่

                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานส่วนท้องถิ่น 
 

รอบการประเมิน       ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม  2561        ถึง   31  มีนาคม   2562 
 ครั้งที่  2     1   เมษายน 2562       ถึง   30  กันยายน  2562 

ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ต าแหน่ง (ชื่อต าแหน่งในสายงาน)  นักทรัพยากรบุคคล ระดับต าแหน่ง  ช านาญการ 
ประเภทต าแหน่ง  วิชาการ ต าแหน่งเลขที่  xx-x-xx-xxxx-xxx สังกัด  ส านักปลัด 
ผู้ประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล   นายยอด  ยิ่งยศ ต าแหน่ง (ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน)   หัวหน้าส านักปลัด 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) 

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ า  

หนัก 
(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบตัิงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธ์ิ   
ของงาน 
(12) 

= (2) x (11) 
   10 

 
เหตุผลที่ท าให้

งานบรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(13) 

เชิง
ปริมาณ 

(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน์ 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน์ 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

1.จัดท าคู่มือการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      
เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล       
การปฏิบัติงานของข้าราชการ 

30 

จ านวน  
  1  
เล่ม 

เน้ือหา  
ถูกต้อง  

และสมบูรณ ์

ผู้บริหารและ
ขรก. ใช้เป็น

แนวทาง    
การประเมินฯ 

    x      x        x 

 

8.5 25.50 

-เน้ือหาสมบูรณ์ 
เข้าใจง่าย 
-เป็นประโยชน์  
ต่อการประเมิน 

2. การจั ดท า ค า สั่ ง เ ลื่ อนขั้ น
เ งิ น เ ดื อ น ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ลูกจ้างประจ าประจ าปี คร้ังที่ 2 
แล้วเสร็จภายในก าหนด 

20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

ค าสั่ง 
ถูกต้องและ
ทันก าหนด 

เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลการ
บริหารงาน

บุคคล 

    x      x        x 
 

8.5 17 
-ถูกต้องครบถ้วน 
-ภายในเวลาท่ี
ก าหนด 

3 . ก า ร จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล
อัตราก าลังเป็นปัจจุบัน 20 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

ถูกต้อง และ 
ทันสมัย 

เพื่อใช้วางแผน
อัตราก าลัง     x     x         x 

 
8 16 

-ถูกต้อง แต่ข้อมูล
ไม่ทันสมัย 

ฯลฯ                            
น้ าหนักรวม 70 คะแนนที่ได้ 58.50  
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 30) ส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ 

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ าหนัก 
(2) 

ระดับที่
คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดับที่
ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน  
ที่ได้     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม               
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลกั (ส าหรับทุกประเภท)       
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 4 3 3 4 3.20 -ปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมั่นในความถกูต้องและจริยธรรม 4 2 3 5 4 -ไม่มีอคติในการท างาน ยึดมั่นในหลักการ 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 3 5 4 -เข้าใจและเชื่อมโยงระบบงานได้ดี 

4. การบริการเป็นเลิศ 4 2 2 4 3.20 -เต็มใจตอบข้อสงสัย  

5 การท างานเป็นทีม 4 2 3 5 4 -รับฟังความเห็นของผู้อื่น 
       

สมรรถนะประจ าสายงานงาน                      
(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ) 

     
 

1. การคิดวิเคราะห์ 3 2 2 4 2.40 -คิดอย่างเป็นระบบ 

2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 2 2 4 3.20 -งานละเอียดรอบคอบ 

3. การแก้ไขปัญหาและด าเนินการเชิงรุก 3 2 2 4 2.40 -แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี 

น้ าหนักรวม 30 คะแนนรวม 26.40 
 

 

 

 

 



          -3- 

 
   สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70 58.50  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 30 26.40  

                                    คะแนนรวม  100 84.90  

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเด่น  (ร้อยละ 90 ข้ึนไป) 
    ดีมาก  (ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90) 
    ดี   (ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80) 
    พอใช้   (ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70) 
    ต้องปรับปรงุ   (ต่ ากว่าร้อยละ 60) 
 
    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ช่วงเวลาที่ต้องการพฒันา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 

การบริการเป็นเลิศ 
สอนงานจากพนกังานภายในหน่วยงาน    

ที่มีสมรรถนะด้านนี้สูง 
ขณะปฏบิัติงาน/ช่วงเวลาพกั ความพึงพอใจของผูร้ับบรกิารเพิ่มขึ้นร้อยละ 2 
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ชื่อ-นามสกุล (ผู้ท าข้อตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ได้เลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือ
ขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการก าหนดน้ าหนักและเป้าหมายตัวชี้วัด รวมทั้งก าหนดน้ าหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อม
ลงชื่อรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันต้ังแต่เริ่มระยะการประเมิน 

 
 

    ลงชื่อ 00000แสนดี0000  (ผู้รับการประเมิน)                         ลงชื่อ000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน) 

                    (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                                (นายยอด  ยิ่งยศ)  
ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                                               ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
วันที่.......................................................                วันที่.......................................................... 

 
 

ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

ลงชื่อ00000แสนดี0000   (ผู้รับการประเมิน) ลงชื่อ. 000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน) ลงชื่อ .............................................พยาน 

            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                 (นายยอด  ยิ่งยศ)        (...................................................) 
ต าแหน่ง    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด ต าแหน่ง................................................. 
วันที่     ................................................................. วันที ่    ................................................................. วันที่ ...................................................... 

 
 
 



          -5- 
ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) 

 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหน่ึง 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................... .............................. 
................................................................................................ ............................. 

 มีความเห็นต่าง ดังน้ี .................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

                ลงชื่อ..................................................................                   ลงชื่อ............................................................................. 
                     (.................................................................)                         (……………………….………………..……………………….)  
          ต าแหน่ง    ...............................................................                ต าแหน่ง   ………………………………………………………… 
              วันที ่    ...............................................................                  วันที่     ............................................................................ 

 

ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผู้ประเมนิเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................... .............................. 
................................................................................................ ............................. 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

 เห็นด้วยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังน้ี ....................................................................................... 
............................................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

  
  
  ลงชื่อ......................................................                   ลงชื่อ.................................................... 
     (..........................................................)                         (…………………..……………………….)  
ต าแหน่ง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ                ต าแหน่ง  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
วันที่     ............................................................                วันที่     ........................................................ 

 
 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          


