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ค าน า 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการต่อต้านการป้องกันปราบปราม       

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2561-2565) และประจ าปีให้เป็นไปตามกรอบแนวทางและ
ระยะเวลา ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด ตามค าส่ัง คสช.ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมุ่งเน้นให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ มีการก าหนดมาตรการหรือ      
แนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริม           
การมี    ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อมิให้เกิดการทุจริตได้ นั้น 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นแผนท่ีมุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึก    
และค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและสมาชิกสภาฯ ให้มีการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาท และการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน ในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน และให้มีการพัฒนา
ระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการ
ปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขึ้น เพื่อให้การด าเนินงานตาม
นโยบายบรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 

 

                     ส านักปลัด 

                องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบญั 

 
หลักการเหตุผล                    หน้า 
 - วิสัยทัศน์                    1 
 - พันธกิจ(Mission) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน   2 
                    บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 - วัตถุประสงค์ 
 - มาตรกา/แนวทางด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต    3 
 - วัตถุประสงค์ 
 - มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ    4 
 - วัตถุประสงค์ 
 - มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ   4 
 - วัตถุประสงค์ 
 - มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
 - ยุทธศาสตร์ที่ 1           5 

  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน  
  บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2          6-8 
  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต 
- ยุทธศาสตร์ที่ 3          9-11 
  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
- ยุทธศาสตร์ที่ 4           12 
  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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แผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

***************** 
หลักการและเหตุ 
 ตามค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทา งการป้องกัน    
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล   
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด     
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ       
เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล ดังนั้น เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหาร        
ส่วนต าบลบ้านอ้อน ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล    
บ้านอ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขึ้น เพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน        
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ท้ังนี้ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อนเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมี   
ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ตามภารกิจ 
อ านาจหน้าท่ีต่อไป 

 วิสัยทัศน์ 
 “ต าบลบ้านอ้อน เป็นต าบลแห่งความสุข ปราศจากการทุจริต เชิดชูจิตส านึกคุณธรรม น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” 

 พันธกิจ(Mission) 
 1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้กับเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  
บ้านอ้อน ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
 3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหาร    
ส่วนต าบลบ้านอ้อน ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านอ้อน อย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
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ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านออ้น 
          บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตส านึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน รวมท้ังการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์           
ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา  ตลอดจน     
เป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อนได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพ 

มาตร/แนวทางด าเนินงาน 
 1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและประชาชน ให้ปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
     1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่             
ทุกหน่วยงาน 
 2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับได้เรียนรู้ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรมและจริยธรรม 
     2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมท้ัง         
มีการฝึกอบรม เพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมและจริยธรรม 
     2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
     2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านอ้อน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต       
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
     3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
     3.2 รณรงค์ เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ            
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
     3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
     3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อนในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน กับองค์กรทุกภาคส่วน        
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
อ้อนกับองค์กรทุกภาคส่วน 
     1.2 ให้มีการจัดต้ัง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูล         
ท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน ตลอดจนการเช่ือมโยง 
แลกเปล่ียนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤ ติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน                
จากทุกหน่วยงาน เพื่อน าไปประมวล วิเคราะห์ เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
     1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ
ในการท าหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
     1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีระบบอินเตอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน โดยให้มีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่าง 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ     
ในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
     2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้ภาคประชาชนมีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
     2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมท้ัง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
     2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
     2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
     2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็น ส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือ               
เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
                        ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน        
และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระบบกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ     
กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาประเทศ บัญญัติ
ข้อบังคับท่ีเอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหมาะสม ชัดเจนและ               
มีประสิทธิภาพ 
     1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อนท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน อัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจและความรับผิดชอบ 
     1.2 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุล หรือยับยั้งอีกอ านาจ
หนึ่งได้ 
     1.3 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบลและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านอ้อนด้วยกันเอง 
     1.4 ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 
 2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน กับภาคประชาชนให้มีศักยภาพ   
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน        
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
                               และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 

วัตถุประสงค์ 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตภาครัฐ
ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     1.1 ก าหนดให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปราม      
การทุจริตท้ังในและต่างประเทศเพื่อให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
     1.2 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีประบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ 
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี(case study) 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทาง : ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกท่ีดี 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งานปกติ รวม 

1 มาตรการ “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนว
ทางการตรวจสอบบุคลากรถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง” 

1 ครั้ง 50 คน - 0 0 กลุ่มเป้าหมายไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

บุคลากรไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 

2 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน 

1 ครั้ง 50 คน - 0 0 กลุ่มเป้าหมายรับทราบ
เจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน 

ส านักปลัด 

3 มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

1 ครั้ง 30 คน - 0 0 กลุ่มเป้าหมายรับทราบการ
บริหารงานบุคคลด้วยความ
โปร่งใสตามท่ีระเบียบ
กฎหมายก าหนด 

การบริหารงานบุคคลมีความ
โปร่งใสถือปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมาย 

ส านักปลัด 

4 กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านอ้อน 

2 ครั้ง 30 คน - 0 0 แบบประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการของ อบต.บ้านอ้อน 

ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.บ้านอ้อน 
ท้ัง 2 ครั้ง 

ทุกกอง/ส านัก 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง : บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งานปกติ รวม 

1 โครงการรณรงค์ไม่เผาป่า 
ขยะ หญ้า ฟางในท่ีโล่ง ต าบล
บ้านอ้อน หมู่ท่ี 1-8 

1 ครั้ง 50 คน - 10,000 10,000 ปริมาณของพื้นท่ีป่าท่ีถูกเผา
เนื่องจากการปลูกป่าลดลง 

ประชาไม่ได้รับมลพิษทาง
อากาศ 

ส านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมการปลูกป่า
ชุมชนต าบลบ้านอ้อน หมู่ท่ี 
1-8 

1 ครั้ง 50 คน - 50,000 50,000 พื้นท่ีป่าชุมชนท่ีเพิ่มข้ึนและ
ได้รับอนุรักษ์อย่างถาวร 

ประชาชนได้รับประโยชน์จาก
ป่าชุมชนอย่างยั่งยืน 

ส านักปลัด 

3 กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1 ครั้ง หมู่ 1-
8 

- 0 0 แบบประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชน 

ประชาชนเกิดความพึงพอใจ
การจัดบริการสาธารณะและ
การบริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ทุกกอง/ส านัก 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง : บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 
                    7 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งานปกติ รวม 

4 มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านอ้อนว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ 

1 ครั้ง 20 คน - 0 0 เรื่องร้องเรียนท่ีส่งเข้ามา ประชาชนได้รับการแก้ไข 
ปัญหาเรื่องร้องเรียน 

ทุกกอง/ส านัก 

5 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง 
พัสดุ และทรัพย์สิน และการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 

1 ครั้ง หมู่ 1-
8 

- 0 0 เรื่องร้องเรียนท่ีส่งเข้ามา ประชาชนได้รับการแก้ไข 
ปัญหาเรื่องร้องเรียน 

กองคลัง 

6 โครงการ อปท.สัญจรต าบล
บ้านอ้อน 

1 ครั้ง หมู่ 1-
8 

- 20,000 20,000 จ านวนปัญหาท่ีจะต้องได้รับ
การแก้ไขเพิ่มขึ้น 

ประชาชนได้รับการแก้ไข
ปัญหาและความต้องการอย่าง
ต่อเนื่อง 

ทุกกอง/ส านัก 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทาง : บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 
 

8 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งานปกติ รวม 

7 กิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

1 ครั้ง 30 คน - 0 0 ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริง ประชาชนได้รับทราบผล    
การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ทุกกอง/ส านัก 

8 กิจกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดท าแผน 
ชุมชน 

1 ครั้ง 
 

หมู่ 1-
8 
 

- 
 

0 
 

0 
 

กิจกรรมในแผนชุมชนมาจาก
ความต้องการของประชาชน 

แผนชุมชนมีการน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้มากขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส านักปลัด 
 

9 กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 

1 ครั้ง 16 คน - 0 0 คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

คณะกรรมการได้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 

10 กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต 

1 ครั้ง หมู่ 1-
8 

- 0 0 ป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

ประชาชนได้รับทราบการ
ประชาสัมพันธ์การแจ้งเหตุ
เมื่อพบการทุจริต 

ส านักปลัด 

11 มาตรการการส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริต 

1 ครั้ง 
 

50 คน 
 

- 
 

0 
 

0 
 

เครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

เครือข่ายได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาในด้านการป้องกัน
การทุจริต 

ทุกกอง/ส านัก 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
แนวทาง : จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม 

 
 
 
                    9 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งานปกติ รวม 

1 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

1 ครั้ง 
 

2 กอง 
1 ส านัก 

 

- 
 

0 
 

0 
 

กลุ่มเป้าหมายมีความ
โปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

กองคลัง 
 

2 มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 

2 ครั้ง 2 กอง 
1 ส านัก 

- 0 0 กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผล 

บุคลากรให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล 

ทุกกอง/ส านัก 

3 
 

กิจกรรมติดตามประเมินผล
การควบคุมภายใน 

1 ครั้ง 2 กอง 
1 ส านัก 

- 0 0 กลุ่มเป้าหมายได้รับการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผล 

บุคลากรให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล 

ทุกกอง/ส านัก 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
แนวทาง : จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม 

 
10 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งานปกติ รวม 

4 มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 

1 ครั้ง 2 กอง 
1 ส านัก 

- 0 0 ประชาชนได้เข้าร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล 
การบริหารงานบุคคล 

บุคลากรให้ความร่วมมือ
กับภาคประชาชนในการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแล บริหารงานบุคคลให้
เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
บริสุทธิ์ ยุติธรรม และถูก
ระเบียบ กฎหมาย 

ส านักปลัด 

5 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบริหาร 

1 ครั้ง 
 

12 เดือน 
 

- 
 

0 
 

0 
 

สมาชิกสภาตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามระเบียบ 
กฎหมาย 

ฝ่ายบริหารถูกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานจากสภา  มี
การแก้ไขตามข้อท้วงติง 
หรือข้อแนะน า เพื่อให้มี
ความถูกต้อง 

ทุกกอง/ส านัก 
 

6 
 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล 

4 ครั้ง 4 งาน - 0 0 ประชาชนได้เข้าร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภา 

สมาชิกสภาให้ความ
ร่วมมือการมีส่วนรวมใน
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน 
แนวทาง : จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลให้เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
11 
 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งานปกติ รวม 

7 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัป
ชันโดยภาคประชาชน 

2 ครั้ง 12 เดือน - 0 0 ประชาชนได้เข้าร่วมเฝ้า
ระวังการคอรร์ัปชัน 

ไม่มีการคอร์รัปชัน ทุกกอง/ส านัก 

แนวทาง :  สร้างกลไกความร่วมมือ ระหว่างหน่วยงานกับภาคเอกชน 
8 
 

กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัด
จ้าง 

12 
ครั้ง 

5 
ช่องทาง 

- 0 0 การแจ้งข้อมูลข่าวสารตามท่ี
ระเบียบ กฎหมายก าหนด 

ประชาชนรับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

กองคลัง 



แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านอ้อน อ าเภองาว จังหวัดล าปาง 

------------------------------------------ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
แนวทาง :  พัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถเจ้าหน้าท่ีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 

12 

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2562 
ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ หน่วยงานรับผิดชอบ 

หน่วย
นับ 

ปริมาณ
งาน 

บูรณา
การ 

งานปกติ รวม 

1 โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน
กฎหมาย การเมือง การ
บริหารฯ แก่สมาชิกสภาฯ 
อบต.และประชาชนต าบล
บ้านอ้อน 

1 ครั้ง 40 คน - 10,000 10,000 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าร่วม 
- กลุ่มเป้าหมายรู้และเข้าใจ 
ด้านกฎหมาย การเมือ ง 
การบริหารฯ 

บุคลากร และประชาชน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมตาม
เป้าหมาย 

ส านักปลัด 

2 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1 ครั้ง 14 คน - 0 0 - ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ท่ีเข้าร่วม 
- กลุ่มเป้าหมายรู้และเข้าใจ
หลักและวิธีการปฏิบัติ การ
พัฒนา เพื่อน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรได้เข้าร่วมกิจ
ตามเป้าหมาย 

ส านักปลัด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 


