
การประเมินความเสี�ยงการทุจริต (ประเดน็สินบน) ขององค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านอ้อน 

อาํเภองาว จงัหวดัลาํปาง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 ลําดบั    ประเดน็ความเสี�ยง 
        การทุจรติ 

             เหตุการณ์ความเสี�ยง 
                     การทุจรติ 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

  ระดบัความเสี�ยง         มาตรการในการบรหิาร 
            จัดการความเสี�ยง 

 ผูร้บัผดิชอบ 

    1 การอนุมตั ิอนุญาต  
ตาม พรบ.การอํานวย 
ความสะดวกใน 

การพจิารณาอนุญาต 
ของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

๑.เจา้หน้าที�เรยีกรบัผลประโยชน์ใน 
ระหว่างการตรวจรบังานตรวจสอบ 
เอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา 

ขออนุมตั/ิอนุญาต 

       3         3 ความเสี�ยงสเีหลอืง 
  ระดบัปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช้ 

ดุลยพินิจ 

๑.จดัทําคูม่อืสาํหรบัประชาชน 
ประกอบดว้ยหลกัเกณฑ์ วธิกีาร 
และเงื�อนไข (ถา้ม)ี ในการยื�นคาํ 
ขอขั �นตอนและระยะเวลาใน 

การพจิารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรอืหลกัฐานที� 
ผูข้ออนุญาตจะตอ้งยื�นมาพรอ้ม 
กบัคาํขอ 

๒.ปิดประกาศคูม่อืสาํหรบั 
ประชาชน ไว ้ณ สถานที�ที� 
กําหนดใหย้ื�นคาํขอและเผยแพร่ 
ทางสื�อต่างๆ เช่น 

ประชาสมัพนัธ์ผ่านเวบ็ไซต์ 

   สาํนักปลดั 
    กองช่าง 



 ลําดบั   ประเดน็ความเสี�ยง 
        การทุจรติ 

             เหตุการณ์ความเสี�ยง 
                     การทุจรติ 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดบัความเสี�ยง         มาตรการในการบรหิาร 
           จดัการความเสี�ยง 

 ผูร้บัผดิชอบ 

   2 การใชอ้ํานาจตาม 
กฎหมาย/การให ้
บรกิารตามภารกจิ 

๑. เจา้หน้าที�ใชอ้ํานาจ ในทางมชิอบ  
เพื�อเรยีกรบัผลประโยชน์เพื�อใหเ้กดิผล 
ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรอืโครงการ 

๒. การรบัของขวญัจากบุคคลอื�น  
เพื�อช่วยใหบุ้คคลนั�นไดผ้ลประโยชน์จาก 
องคก์ร 

      3        3  ความเสี�ยงสเีหลอืง 
  ระดบัปานกลาง 

มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 

๑. จดัทําประกาศ มาตรการป้องกนั 
การเรยีกรบัสนิบน 
๒. เจา้หน้าที�จดัทํารายงานผลในการ 

จดัทําโครงการ 
๓. ผูบ้รหิาร ตดิตามผลการ 
ดาํเนินงานโครงการอย่างต่อเนื�อง 
๔. เผยแพร่ความรูเ้กี�ยวกบักฎหมาย 

ในการปฏบิตังิานใหก้บับุคลากรและ 
เจา้หน้าที� 
๕. หากมสีถานการณ์การใหข้องขวญั 
ควรปฏเิสธการรบัของขวญั ของกํา 

นับ โดยอธบิายว่าเป็นการขดัต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรฐั 

 ทุกสว่นงาน 

 

 

 

 



 ลําดบั    ประเดน็ความเสี�ยง 
        การทุจรติ 

             เหตุการณ์ความเสี�ยง 
                     การทุจรติ 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดบัความเสี�ยง         มาตรการในการบรหิาร 
            จัดการความเสี�ยง 

 ผูร้บัผดิชอบ 

   3 การจดัซื�อจดัจา้ง ๑. การรบัผลประโยชน์เพื�อเอื�อใหเ้กดิการ 
กําหนดคณุลกัษณะเฉพาะใหก้บั 
ผูป้ระกอบการผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

๒. มกีารรบัสนิบน/เรยีกรบัเงนิ/ 
ของขวญั/สนินํ�าใจ/การเลี�ยงรบัรอง 
ซึ�งนําไปสูก่ารเอื�อประโยชน์ใหก้บัคูส่ญัญา 

      3         3 ความเสี�ยงสเีหลอืง 
  ระดบัปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส 

ในการจดัซื�อจดัจ้าง 

1. ผูบ้งัคบับญัชามกีารควบคมุ 
และตดิตามการทํางานอย่าง 
ใกลช้ดิมกีารสอบทานและกําชบั 
ใหเ้จา้หน้าที�ปฏบิตัติามระเบยีบ 

อย่างเคร่งครดั 
2. จดัทําและเผยแพร่แผนปฏบิตั ิ
การจดัซื�อจดัจา้ง 
๓.รายงานผลการจดัซื�อจดัจา้ง 

ต่อผูบ้รหิาร 
๔. มขีั �นตอนเสนอการเหน็ชอบ 
ผ่านสายงานตามลําดบั และมกีาร 
กําหนดอํานาจอนุมตัติามวงเงนิ 

ที�เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมใหค้วามรู ้
แก่คณะกรรมการจดัซื�อจดัจา้งและ 

ผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัด ุประจําปี 

    กองคลงั 

 

 

 



 ลําดบั    ประเดน็ความเสี�ยง 
        การทุจรติ 

             เหตุการณ์ความเสี�ยง 
                     การทุจรติ 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

   ระดบัความเสี�ยง         มาตรการในการบรหิาร 
           จดัการความเสี�ยง 

 ผูร้บัผดิชอบ 

   4 การใชอ้ํานาจตาม 
กฎหมาย 

๑. เจา้หน้าที�ใชอ้ํานาจ ในทางมชิอบ  
เพื�อเรยีกรบัผลประโยชน์เพื�อใหเ้กดิผลต่อ 
การสนับสนุนแผนงาน หรอืโครงการ 

2. การรบัของขวญัจากบุคคลอื�น  
เพื�อช่วยใหบุ้คคลนั�นไดผ้ลประโยชน์จาก 
องคก์ร 

      3         3 ความเสี�ยงสเีหลอืง 
  ระดบัปานกลาง 

มาตรการป้องกนัการรบัสินบน 

๑.จดัทําประกาศ มาตรการป้องกนั 
การเรยีกรบัสนิบน 
๒. เจา้หน้าที�จดัทํารายงานผลในการ 

จดัทําโครงการ 
๓.ผูบ้รหิาร ตดิตามผลการ 
ดาํเนินงานโครงการอย่างต่อเนื�อง 
๔.เผยแพร่ความรูเ้กี�ยวกบักฎหมาย 

ในการปฏบิตังิานใหก้บับุคลากรและ 
เจา้หน้าที� 
๕.หากมสีถานการณ์การใหข้องขวญั 
ควรปฏเิสธการรบัของขวญั ของกํานัล 

โดยอธบิายว่าเป็นการขดัต่อ 
กฎหมาย นโยบายของรฐั 

  ทุกสว่นงาน 

 

หมายเหตุ *ระดบัความรุนแรงของความเสี�ยงการทุจริต  

สีเขียว = ไม่มีความเสี�ยง/ความเสี�ยงตํ�า (ไม่จาํเป็นต้องจดัทาํมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี�ยงระดบัปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี�ยงระดบัสูง                                                                 สีแดง = ความเสี�ยงระดบัสูงมาก 

 


